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1 .0  िषृ्ट्ठभूशम 

  राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना ( एन ए टी एस) की     

  कायाडन्वयन प्रक्रिया के संबंध में सभी िणधाररयों में िारदशिडता और जबाबदेिी को 

  बढाना  तथा ई-गवनेंससाधनों के माध्यम से िणधाररयों को सिक्त बनाना। 

1 .1   उदेश्य 

  इस मैनुअल का उदेश्य हितग्राहियों को यि सूधचत करना िै क्रक वे एन ए टी एस 

के कायाडन्वयन को समझें और इसमें अिनी प्रनतभाधगता के मयौरे प्रातत करें। 

1 .2 अशभप्रेत प्रयोक्ता 

 - छात्र/इच्छुक व्यब्क्त 

 - शिक्षु 

 - स्थािनाएं 

 - संस्थान 

 - बी  ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी 

 - आम लोग 

1 .3 संकल्िना 

 िमारे देि के स्वतंत्र िोने के िश्चात ्भारत सरकार ने औद्योधगकरण के मित्व िर 

बल हदया ताक्रक अधधसंख्य जनसंख्या को रोजगार के अवसर प्रदान क्रकए जा सकें । 

तदनुसार 50 के दिक उत्तराघड में व्यािक स्तर िर औद्योगीकरण आरंभ िुआ और 

प्रशिक्षक्षत श्रशमकों की आवश्यकता बिुत ज्यादा अनुभव क्रकया गया/उद्योगों के शलए 

आवश्यक पवशभन्न कौिलों की ििचान भी की गई। तत्कालीन आई टी आई उद्यों 

की कौिल आवश्यकताओं को िूरा निीं कर िाए क्योंक्रक ब्जन व्यवसायों में 

प्रशिक्षक्षत मानव िब्क्त उिलमध थी उन व्यवसायों की संख्या सीशमत थी। अत: 

उद्योगों की आवश्यकताओं को िूरा करने के शलए भारत सरकार न ेप्रशिक्षण के 
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प्रयोजनाथड उद्योगों की सुपवधाओं को प्रयोग में लाने का ननणडय क्रकया और शिक्षुता 

अधधननयम 1961को हदसम्बर,1 961  के दौरान संसद में अधधननयशमत क्रकया गया 

और 1 .1 63 से इसे लाग ूक्रकया गया। 

1 .4 शिक्षुता प्रशिक्षण योजना 

1 .4.1  भूशमका 

 शिक्षुता प्रशिक्षण,प्राचीनतम सामाब्जक संस्थाओं में से एक िै और भारत में आरंभ 

में इसे भारतीय रेल द्वारा और इसके बाद में रक्षा पवभाग द्वारा लागू क्रकया गया 

था। टाटा आयरन और स्टील कंिनी शलशमटेर्, जमिदेिुर जैसे ननली प्रनतष्ट्ठानों न े

भी 1 921  में शिक्षुता प्रशिक्षण के क्षेत्र में ििल की। 

    इसके अलावा, िंचवषीय योजनाओं में तकनीकी शिक्षा िर बल हदया गया और 

वैज्ञाननक मानव िब्क्त सीशमत की शसफाररिों िर तत्कालीन शिक्षा मंत्रालय, भारत 

सरकार ने  1 949-50 में एक व्याविाररक प्रशिक्षण वपृत्तक योजना आरंभ की ताक्रक 

नए-नए इंजीननयररगं स्नातकों व डर्तलोमाधारकों को व्याविाररक प्रशिक्षण प्रदान 

क्रकया जा सके ब्जससे क्रक वे लाभप्रद रोजगार सुगमता से प्रातत कर सकें । इस 

प्रशिक्षण के दौरान प्रनतमाि 1 50 रु. का वजीफा स्नातकों को हदया गया जबक्रक 

डर्तलोमाधारकों को 75 रु. प्रनतमाि का वजीफा हदया गया (इसे संिोधधत करके 

1 00 रु. प्रनतमाि कर हदया गया। 

1 .4.2 पवजन (िररकल्िना) 

 उद्योगों में मौजूदा प्रशिक्षण सुपवधाओं का प्रयोग कर शिकु्षओ ं को गुणवत्तािूणड 

प्रशिक्षण प्रदान कर राष्ट्र के शलए कुिल तकनीकी मानव िब्क्त तयैार करना। 

1 .4.3 शमिन 
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 शिकु्षओं को गुणवत्तािूणड प्रशिक्षण प्रदान करना तथा उनकी संभावनाओं को मूतड रुि 

देने में तथा उनकी जीवन की आकांक्षाओं को िूरा करने में सिायकता करना और 

इसके शलए उन्िें उच्च गुणवतता वाला ‘ऑन जॉब’ प्रशिक्षण प्रदान करना। 

1 .4.4 शिक्षुता प्रशिक्षण के उदेश्य 

 इंजीननयररगं/प्रौद्योधगकी/वास्तुकला/फामेसी/िोटल िंबंधन और िानिान प्रौद्योधगकी 

में नए स्नातकों व डर्तलोमा धारकों को  तथा (1 0+2) स्तर के व्यावसानयक  

िाठ्यिम उत्तीणड कर चकेु छात्रों को उद्योगों/स्थािनाओं में ‘ऑन द जॉब’ प्रशिक्षण 

प्रातत करने में सुगमता प्रदान करना और इस प्रकार उन्िें रोजगार के शलए अधधक 

योग्य बनाना। 

1 .5 शिक्षुता अधधननयम,1 961  

1 .5.1  शिक्षुता अधधननयम,1 961का अधधननयमन 

 वषड 1 961  में शिक्षुता अधधननयम को अधधननयशमत क्रकया गया ताक्रक रेर् शिक्षुओं 

को तकनीकी सक्षमता बढाने के शलए उन्िें व्याविाररक प्रशिक्षण प्रदान क्रकया जा 

सके। तत्कालीन श्रम और रोजगार मंत्रालय के अतंगडत तत्कालीन रोजगार एवं 

प्रशिक्षण मिाननदेिक (र्ी जी ई एंर् टी) संबंधधत राज्य सरकारों और शिक्षुता 

प्रशिक्षण के क्षेत्रीय ननदेिकों के माध्यम स ेदेि में इस योजना का कायाडन्वयन कर 

रिे थे। अब अभी िाल िी में, कौिल पवकास और उद्यशमता मंत्रालय का सजृन 

क्रकया गया ब्जसके अतंगडत रेर् शिक्षुओं के शलए प्रशिक्षण मिाननदेिक (र्ी जी टी) 

इस योजना का कायाडन्वयन कर रिे िैं। 

1 .5.2 शिक्षुता(संिोधन) अधधननयम,1 973,1 986 और 2014 

 इंजीननयरों की ननयोजनीयता बढाने के उदेश्य स े उक्त अधधननयम को 1 973 में 

संिोधधत क्रकया गया था ताक्रक इंजीननयर स्नातकों व डर्तलोमाधारकों  के प्रशिक्षण 

को इसके अधधकार क्षेत्र के अतंगडत लाया जा सके और इसका उद्देश्य था उन्िें 



15 
 

 

फैक्री ब्स्थनतयों के अतंगडत व्याविाररक प्रशिक्षण देना ताक्रक उनकी  रोजगार की 

संभावनाओं को बेितर बनाया जा सके । इन शिक्षुओं को स्नातक, स्नातक  

सैंर्पवच, तकनीशियन और तकनीशियन सैर्पवच शिक्षु किा जाता िै। 1 986 में 

अधधननयम  में आगे और संिोधन क्रकया गया ताक्रक उच्चतर माध्यशमक 

व्यावसानयक प्रमाणित्र धारकों को इसमें िाशमल क्रकया जा सके। इसका उद्देश्य यि 

था क्रक  चूकं्रक वोकेिनलाइजेिन का अथड िै कायड अनुभव के माध्यम से शिक्षा अत: 

वोकेिनल  छात्रों के शलए फील्र् अध्ययनों के  माध्यम से पवषय के व्याविाररक 

ििलुओं को सीिने के शलए तथा संस्थाननक अधधगम के शलए ियाडतत सुपवधा 

उिलमध कराई जा सके। अत: इसके अतंगडत आने वाले शिक्षुओं को तकनीशियन 

(वोकेिनल) शिक्षु किा जाता िै। िाल िी में शिक्षुता अधधननयम के प्रावधानों को 

2014 में संिोधधत क्रकया गया िै और इसमें िाब्स्त िरं् में वैकब्ल्िक रेर् व 

िररवतडनों सहित गैर इंजीननयररगं शे्रणी को िाशमल क्रकया गया िै। 

1 .6 शिक्षुता ननयम,1 992 

 कें द्र सरकार िासकीय राजित्र में अधधसूचना द्वारा कें द्रीय शिक्षुता िररषद् (सी ए 

सी) से िरामिड के िश्चात ्शिकु्षता अधधननयम, 1 961  के प्रावधानों के ननष्ट्िादन के 

शलए ननयम बनाती िै। इन ननयमों को शिक्षता ननयम,1 992 किा गया िै। 

1 .6.1  शिकु्षता ननयम,1 992 में संिोधन( जून,201 5) शिकु्षता ननयम,1 992 में जून,201 5 

में संिोधन क्रकया गया िै। कुछ मुख्य संिोधन नीच ेहदए गए िैं:- 

 -संपवदा कशमडयों सहित कंिनी की कुल कमडचारी संख्या के 2.5%से 10% बैंर् में 

शिक्षुओं को उद्योग द्वारा ननयोब्जत करना। उद्योग िर अब पवषय क्षेत्र वार 

अधधसूचना िालन करने का कोई प्रनतबंध निीं िै। 

 - कंिननयों को स्व मूल्यांकन करने व ररिोटड प्रस्तुत करने कील अनुमनत िै। 
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 - शिक्षुओं के संबंध में नामांकन, िंजीकरण करने, वजीफे के दावों को प्रोसेस करने 

के शलए  आनलाइन िोटडल के माध्यम से सरल प्रक्रियाएं। 

 - उद्योग अब इस अधधननयम के तित ननदेष्ट्ट व्यवसायों के अलावा आवश्यकता 

आधाररत वैकब्ल्िक व्यवसाय आरंभ करने के शलए स्वतंत्र िै। 

 - 4 या अधधक राज्यों में कायड कर रिी कंिननयां सभी अनुिालन दस्तावेज जमा 

कराने के शलए क्रकसी भी एक के्षत्रीय बोर्ड को चनु सकती िैं। 

 - कला,पवज्ञान तथा वाखणज्य आहद पवषयों के स्नातक भी अधधननयम के अतंगडत 

शिक्षुता प्रशिक्षण के शलए भी िात्र िैं। 

1 .7 प्राधधकरण  

1 .7.1  कें द्रीय शिक्षुता िररषद्( सी एसी) 

 शिक्षुता प्रशिक्षण के शलए राष्ट्रीय नीनत के ननमाडण के शलए कें द्र सरकार को एक 

बत्रस्तरीय सलािकार ननकाय द्वारा िरामिड हदया जाता िै ब्जसे कें द्रीय शिक्षुता 

िररषद्( सी ए सी) किा जाता िै और इसका गठन कें द्रीय और राज्य सरकार के 

ननयोक्ताओं तथा  उद्योग, कौिल और तकनीकी  शिक्षा से संबंधधत मामलों से 

संबंधधत व्यब्क्तयों/पविषेज्ञों तथा अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा(ए आई सी टी ई) 

और क्षेत्रीय बोर्ों के प्रनतननधधयों के साथ क्रकया जाता िै। कें द्रीय कौिल पवकास 

मंत्री कें द्रीय शिक्षुता िररषद्(सी ए सी) का अध्यक्ष, मानव संसाधन पवकास मंत्रालय 

में राज्य मंत्री/उि मंत्री इस िररषद् के उिाध्यक्ष तथा कौिल वकास मंत्रालय में 

शिक्षुता प्रशिक्षण के ननदेिक (र्ी जी ई एंर् टी) कें द्रीय शिक्षुता िररषद्( सी ए सी) 

के सधचव िोते िैं। ननदेिक शिक्षुता िररषद्( सी ए सी) का सलािकार व अनतररक्त 

शिकु्षता सलािकार ननयुक्त क्रकया जाता िै जो 

स्नातक/तकनीशियन/तकनीशियन(व्यावसानयक) शिक्षुओं से संबंधधत कायड देिते 

िैं।कें द्रीय शिक्षुता िररद् ननयम 1 962 अनुबंध में िरं् 9.2 मद 2 में हदए गए िैं। 
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1 .7.2 मानव संसाधन पवकास मंत्रालय 

 मानव संसाधन पवकास मंत्रालय, भारत सरकार, चनै्नई, कानिुर,मुम्बई और 

कोलकाता ब्स्थत अिने चार शिक्षुता/व्याविाररक प्रशिक्षण बोर्ों के माध्यम से 

स्नातक , स्नातक सैंर्पवच, तकनीशियन, तककनीशियन सेंर्पवच तथा 

तकनीशियन(वोकेिनल) शिक्षुओं के शलए  राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना (एन ए 

टी एस) का कायाडन्वयन कर रिा िै। 

1 .7.3 िासक मंर्ल 

 पवत्तीय  वषड में आवधधक  रुि से आयोब्जत अिनी बैठकों में िुई चचाड के माध्यम 

से िासक मंर्ल, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के कायाडन्वयन की प्रगनत को मानीटर 

करता िै ये बैठकें  ननम्नशलित रुि से आयोब्जत की जाएंगी:- 

(क) प्रत्येक पवत्तीय वषड में िासक मंर्ल की कम से कम तीन बैठकें  आयोब्जत की 

जाएं। 

(ि) िासक मंर्ल की उि- सशमनत के  रुि में पवत्त सशमनत की  बैठक का आयोजन 

क्रकया जाए ताक्रक पवत्त वषड के आरंभ में  बजट आवंटन अनुमोहदत क्रकया जा सके, 

ननहदडष्ट्ट  समयों िर पवततीय ब्स्थनत की समीक्षा व ररिोटड की जा सके और योजना 

के कायाडन्वयन से संबंधधत व्यय के संबंध में शलए गए ननणडय अनुमोदन के शलए 

िासक मंर्ल के समक्ष रिे जाएं। 

(ग) पवशभन्न अधधकाररयों को  क्रकए गए पवशभन्न लक्ष्य आबंटन िासक मंर्ल के समक्ष 

पवत्त वषड की प्रथम बैठक में इसकी सूचना/सुझावों/िरामिड के शलए रिे जाने चाहिए। 

(घ) शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के कायाडन्वयन की प्रगनत तथा सभी  संबंधधत मामलों की 

सूचना आगे और िरामिड देने/नीनतगत ननणडय लेन ेके शलए िासक मंर्ल को दी 

जाए जो इसकी समीक्षा करेगा। 
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(र्.) अनुबंध की ब्स्थनत, सिवती कायड क्लािों के संचालन, अधधकाररयों द्वारा क्रकए गए  

दौरों, न्यायालय के मामलों की ब्स्थनत तथा सभी संबंधधत मुद्दों से संबंधधत आंकड े

मानक एजेंर्ा मदां के अंतगडत िासक मंर्ल को सूधचत क्रकए जाएं। 

(च) िासक मंर्ल अिनी उि- सशमनतयों के माध्यम से, ब्जनका गठन पविषे प्रयोजनों 

के शलएक्रकया गया िै संगत मुद्दों िर पववार- पवमिड कर सकता िै ताक्रक योजना के 

संबंध में नीनतयों का ननमाडण क्रकया जा सके। 

(छ) िासक मंर्ल की प्रत्येक बैठक में मानक एजेंर्ा मद के अतंगडत बारी-बारी से एक 

अधधकारी अिने अधधकार क्षेत्र में आने वाले क्षेत्र में शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के 

कायाडन्वयन िर पवस्ततृ िस्तुतीकरण देगा। पवत्तीय वषड की समाब्तत िर सभी 

अधधकाररयों से ऐसे प्रस्तुतीकरण देने के शलए किा जा सकता िै ताक्रक िूरे के्षत्र को 

िूणड ब्स्थनत िता चल सके। 

1 .7.4 क्षेत्रीय बोर्ड 

 चने्नई, कानिुर, कोलकाता और मुम्बई ब्स्थनत बोर्ड राष्ट्रीय शिकु्षता योजना (एन ए 

टी एस) के प्रभावी कायाडन्वयन के शलए कायड कर रिे िैं। 

 उक्त क्षेत्रीय बोर्ों द्वारा ननम्नशलखित कायड क्रकए जाते िैं :- 

(।) इंजीननयररगं स्नातक, तकनीशियन और तकनीशियन(वोकेिनल)अभ्याधथडयों के संबंध 

में अधधननयम के अतंगडत राष्ट्रीय शिकु्षता प्रशिक्षण योजना को लागू करना। 

(।।) उिलमध प्रशिक्षण सुपवधाओं तथा कुल संख्या  की समग्रता के  संबंध में 

स्थािनाओं का मूल्यांकन करना तथा शिकु्षता प्रशिक्षण के शलए सीटें लोकेट करना । 

(।।।) तकनीकी संस्थाओं तथा उद्योगों के बीच स्थायी संबंध स्थापित करना। 

(IV) तकनीकी संस्थाओं से िाल िी में उत्तीणड िोकर ननकले छात्रों के शलए  ननजी तथा 

सावडजननक के्षत्रों/ननगमों, दोनों में, पवशभन्न स्थािनाओं में प्रशिक्षण सुपवधाओं की 

व्यवस्था करना और ये सुपवधाएं प्रदान करना। 
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(V) प्रनतभागी प्रशिक्षण स्थािनाओं के िरामिड से प्रशिक्षण कायडिम तैयार करना। 

(V।) स्थािनाओं द्वारा प्रदान की गई पवशभन्न प्रशिक्षण सुपवधाओं की समय-समय िर 

मारनीटररगं, जांच व ियडवेक्षण करना। 

(V।।) ननयोक्ता द्वारा शिक्षुओं अदाक्रकए गए वजीफे के  शलए नयोक्ताओं को वपृत्तक अिं 

का संपवतरण 

(V।।।) सफलतािूवडक अिना शिकु्षता प्रशिक्षण िूणड करने वाले शिकु्षओं को प्रवीणता 

प्रमाणित्र प्रदान करना। 

(IX) साहित्य के प्रलेिीकरण, व्याख्यानों, क्रफल्मों तथा संचार के अन्य माध्यमों द्वारा 

प्रशिक्षण के पवशभन्न व्याविाररक ििलुओं िर सूचना के प्रसार की व्यवस्था करना  

(X) तकनीकी संस्थाओं तथा उद्योग, दोनों को व्याविाररक प्रशिक्षण के क्षेत्रों में पविषेत 

तथा िरामिी सेवाएं प्रदान करना। 

(XI) ननम्नशलखित कायों/घटनाओं का संचालन करना – 

(क) उद्योग 

 िैक्षक्षक संस्थाओं के साथ औद्योधगक स्थािनाओं की  अतं: क्रिया के शलए संस्थान 

अतं: क्रिया बैठकों का आयोजन क्रकया जाता िै ताक्रक एन ए टी एस के कायाडन्वयन 

को सुगम बनाया जा सके। 

(ि) शिकु्षओं  के ननयोजन के शलए कें द्रीकृत कैि ( शिकु्ष मेला/ भारती मेला/ आयोब्जत 

करना ब्जसमें शिक्षु प्रशिक्षण में भाग लेने वाले िात्र उम्मीदवारों तथा संभापवत 

स्थािनाओं को कॉमन स्थान िर आमंबत्रत क्रकया जाता िै। 

(ग) कैररयर मागडदिडन कायडिम (सी जी िी) जो पवशभन्न संस्थाओं में अनंतम वषड के 

छात्रों के शलए आयोब्जत क्रकया जाता िै। 

(घ) शिक्षु प्रशिक्षण प्रातत कर रिे शिक्षुओं के शलए आयोब्जत ियडवेक्षी पवकास 

कायडिम(एस र्ी िी)ताक्रक उनमें ियडवेक्षी कौिलों का पवकास िो सके। 
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(र्.) उम्मीदवारों को स्व रोजगार चनुने के शलए पे्रररत करने िेतु आयोब्जत कौिल 

पवकास कायडिम( ई र्ी िी)। 

(च) स्थािनाओं के अधधकाररयों के शलए आयोब्जत पविेष कैम्ि उन्िें एन ए टी एस 

से संबंधधत दस्तावेज जमा कराने में सिायता करते िैं और पवशभन्न मुद्दों िर 

उन्िें िरामिड देते िैं। 

(छ) जब कभी आवश्यक िो शिकु्षता प्रशिक्षण के पवशभन्न मुद्दों िर कािाडला/िरामिड 

बैठकें , जो हितग्राहियों के साथ िोती िैं। 
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1 .8 कायाडन्वयन ढांचा 

राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना (एन ए टी एस) 

कौिल पवकास आर 

उद्धशमता मतं्रालय  

मानव संसाधन पवकास 

मंत्रालय 

कारीगर प्रशिक्षण 

योजना 

शिक्षुता 

प्रशिक्षण 

योजना 

बी ओ ए टी/ वी ओ िी टी 

आई टी आई/ 

एन सी बी टी 

प्रमाणन 

8वीं कक्षा+ स्नातक 

शिक्ष ु

तकनीकी 

शिकु्ष 

तकनीकी 

(वोकेिनल) 

शिक्ष ु

प्रशिक्षण 

अवधध 

6 माि से  

4 वषड 

 इंजीननयररगं/ 

टैक्नॉलाजी 

में डर्ग्री 

इंजीननयररगं/ 

टैक्नॉलाजी 

में डर्तलोमा 

 

1 0+2 

बोकेिनल 

   प्रशिक्षण 

अवधध 1वषड 

 

  

 शिक्षुता प्रशिक्षण योजना जो कौिल पवकास मंत्रालय द्वारा रेर् शिक्षुओं के शलए  

लागू की जा रिी िै और मानव संसाधन पवकास मंत्रालय द्वारा लागू की जा रिी 

िै और मानव संसाधन पवकास मंत्रालय द्वारा लागू की जा रिी योजना के बीच 

मूल अतंर  इस प्रकार िै। 

(।) रेर् शिकु्षओं के विरीत चालू शिकु्षता प्रशिक्षण के शलए  एक वषड की ननयत 

अवधध िै और स्नातक, स्नातक सेंर्पवच, तकनीशियन,तकनीशियन सैंर्पवच तथा 
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तकनीशियन(वोकेिनल) शिक्षुओं के शलए प्रशिक्षण के अतं में कोई िरीक्षा निीं 

ली जाती िै। 

(।।) ननधाडररत दर िर स्नातक, स्नातक सैंर्पवच, तकनीशियन, तकनीशियन सैंर्पवच 

और तकरनीशियन( वोकेिनल) को अदा क्रकया जाना वाला सांपवधधक वजीफा 

ननरिवाद रुि से सभी ननयोक्ताओं को, उनसे दावे प्रातत िोने िर, प्रनतिूतड कर 

दया जाता िै। 

(।।।) क्षेत्रीय शिक्षुता/व्याविाररक प्रशिक्षण बोर्ों द्वारा उन सभी शिक्षुओं को 

सफलतािूवडक एक वषड का शिकु्षता प्रशिक्षण िूणड कर लेने के उिरांत, ननयोक्ता 

द्वारा सुझाए गए गे्रर् के आधार िर ‘प्रवीणता प्रमाणित्र’ प्रदान क्रकया जाता िै। 

1 .9 हितग्राहियों को राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के लाभ 

1 .9.1  स्थािनाओं को लाभ 

 -शिक्षुओं को अदा क्रकए गए वजीफे के 50%  सरकारी अिं की प्रनतिूनतड द्वारा 

भारत सरकार उद्योगों को पवततीय सिायता प्रदान कर रिी िै। 

 - यि योजना उद्योगों को उनकी मौजूदा तथा भावी मानवशिक्त की 

आवश्यकताओं के शलए मानव संसाधनों का पवकास करने में मदद करती िै। 

 - यि योजना ननयशमत रोजगार प्रदान करने से िूवड शिक्षुओं के ननष्ट्िादन को 

िरिने के शलए एक वषड का समय देती िै।  

 -शिक्षुता प्रशिक्षण योजना स्थािना में प्रशिक्षणाधथडयों  की ननरंतर उिलमधता 

सुननब्श्चत करती िै। 

 -यि योजना स्थािना के उत्िादकता बढाती िै। 

 - शिक्षुओं को  स्थायी  रोजगार प्रदान करने के संबंध में कोई बाध्यता निी ं। 

1 .92 संस्थाओं को लाभ 

 -कक्षा में सीिने और वास्तपवक पवश्व में सीिने के बीच के अतंर को भरना । 
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 - उद्योगों की सक्षमता आवश्यकताओं िर फीर् बैक। 

 - उद्योगों की आवश्यकताओं के अनुरुि संस्थाओं की कौिल क्षमता बढाना। 

 -मांग और आिूनतड को मैच करने के शलए िस्तक्ष्िी सिायता  

 - ब्जन  छात्रों की उनके िाठ्यिमों में कम अकं प्रनतितता िै उन्िें भी कौिल 

पवकास के शलए सुपवधा प्रातत िोगी और बेितर रोजगार  अवसर शमलेंगे। 

 - अनेक छात्रों की बेितर तलेसमेंट के कारण बेितर ब्ांर्छपव 

1 .9.3 छात्रों को लाभ 

 - व्याविाररक/प्रयोधगक अनुभव में अतंराल को भरता िै/मैच करता िै 

 - नौकरी के शलए साक्षात्कार में चनुे जाने की आिकी संभावना कई गुना बढ 

जाती िै। 

 - नौकरी में ििने या नौकरी का आत्मसत्करण करने के शलए उियुक्त बनने के 

शलए तकनीकी  कौिलों को बढाता िै। 

 - शिक्षा जगत से वास्तपवक कायड िररवेि में सुचारु गमन। 

 - प्रौद्योधगकी(अथाडत प्रणाशलयों, कायड प्रक्रियाओं, संकल्िनाओं, मानों तथा 

ियाडवरण के सीधे प्रभाव में आना। 

 - प्रशिक्षणाथी करके सीिते िैं। कोधचगं व अनुदेिन का कायड ियडवेक्षकों द्वारा 

क्रकया जाता िै। 

 -प्रदान क्रकया गया ज्ञान और कौिल तथा प्रशिक्षणाधथडयों को समस्या समाधान, 

टीम वकड  और संपे्रषण में अत्यंत मित्विूणड आधार भूत कौिलों से युक्त क्रकया 

जाता िै। 

 - यि प्रशिक्षण शिक्षुओं को न केवल रोजगार योग्य बनाता िै बल्क उन्िें राष्ट्र 

का युवा उद्यमी बनने के शलए भी प्रोत्साहित करना िै। 
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 - प्रशिक्षण से प्रशिक्षणाधथडयों का समग्र व्यब्क्तत्व और पवश्वास का स्तर बेितर 

िोता िै। 

 -एक वषड की प्रशिक्षण अवधध को कायड अनुभव माना जाता िै। 

 - प्रशिक्षण छात्रों को करने  द्वारा सीिने का मौका देता िै और सीिते िुए 

कमाई करने का अवसर देता िै। 

 -प्रशिक्षण के सफलतािूवडक समातत िोने के िश्चात ्कौिल  मूल्यांकन िीट 

सहित प्रवीणता प्रमाणित्र हदया जाता िै। 

 - अग्रणी स्थाना छात्रों का चयन कौिल मूल्यांकन िीट तथा प्रवीणता प्रमाणित्र 

के आधार िर क्रकया जाता िै। 

1 .1 0 राष्ट्रीय शिकु्षता प्रशिक्षण योजना के शलए मानीटररगं संबंधी हदिा ननदेि 

 राष्ट्रीयता शिक्षुता प्रशिक्षण सफलतािूवडक समातत िो जाने के बाद कौिल 

आधाररत प्रवीणता प्रमाणित्र( सी ओ िी) प्रदान कर इंजीननयररगं और 

इंटरमीडर्एट वोकेिनल उत्तीणड छातों  को  इंजीननयररगं स्नातक/डर्तलोमा के शलए 

कौिल पवकास को बढावा देना िै। यि स्कीम, मानव संसाधन पवकास मंत्रालय ( 

एम एच आर र्ी) उच्चतर शिक्षा  

 पवभाग का फ्लैगशिि कायडिम िै जो शिक्षुता/व्याविाररक प्रशिक्षण के क्षेत्रीय 

बोर्ों द्वारा कायाडब्न्वत क्रकया जाता िै। 

    योजना के पवकास , मानीटररगं फे्रमवकड  के शलए एक  ताक्रकड क ढांचा उिागम 

( एल एफ ए) का प्रयोग क्रकया जा सकता िै। ििला भाग िै एन ए टी एस के 

शलए प्रोग्राम लॉब्जक तैयार करना और िररवतडनों के अनुिम की ििचान करना। 

दसूरा भाग िै इनिुटों, प्रक्रियाओं, आउटिुटों, ननष्ट्कषों तथा प्रभाव का एल एफ ए 

के अनुसार कायडिम के शलए मािन या मूल्यांकन करना। तीसरा भाग िै 

संकेतकों तथा सकेतकों के शलए पवस्ततृ योजना की र्ाटा संग्रिण के शलए 
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ििचान करना तथा िररभापषत अतंरालों िर इसरैक  करना। नीच ेहदया गया 

धचत्र, मानीटररगं  व मूल्यांकन के शलए स्कोि के ननरुिण के समग्र अनुिम को 

दिाडता िै। 

मानीटररगं का स्कोि मूल्यांकन का स्कोि 

इनिुट प्रक्रियाए ं आउटिुट िररणाम प्रभाव 

 एन ए टी एस की अनुवीक्ष्ण योजना का उदेश्य िै कायडिम के इनिुटों, 

प्रक्रियाओं तथा आउटिुट का मूल्यांकन करना जबक्रक स्कीम के मूल्यांकन में 

प्रातत ननष्ट्कषों तथा पवशभन्न हितग्राहियों व कौिल िाररब्स्थतक प्रणाली िर 

ध्यान कें द्रीय क्रकया जाएगा। एन ए टी एस योजना के शलए एल एफ ए को 

ननम्नशलखित प्रकार से तैयार क्रकया जाता िै:- 

 एन ए टी एस योजना के शलए एल एफ ए 

इनिुट नामांकन कुिल  िररणाम प्रभाव 

छात्र ऑन जॉब  कुिल 

तकनीकी 

पवश्व बाजार टैक्नोकेट के 

शलए पवकास  

बढावा 

स्थािनाएं 

स्थािनाएं 

प्रशिक्षण 

मूल्यांकन 

वजीफा 

प्रमाणन 

मानव िब्क्त की जरुरतों 

के अनुसार 

प्रशिक्षण को 

संरेखित 

करना 

मौजूदा की  

उत्िादकता 

बढाना 

1 .1 1 शिक्षु रेसर अध्ययन – शिक्षु अधधननयम,1 961  के अतंगडत प्रशिक्षक्षत शिक्षु रेसर 

अध्ययन का उदेश्य प्रशिक्षणाधथडयों को, जॉब माकेट में उनके प्रवेि के शलए 

आवश्यक संगत कौिलों के संबंध में उन्िें प्रदान क्रकए गए प्रशिक्षण के िररणाम 
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ननधाडररत करना िै। संगिृीत र्ाटा, छांटी गईसूचना,सूचना से प्रातत ननष्ट्कषड तथा 

अध्ययन के ननष्ट्कषों िर प्रातत शसफाररिें, राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना (एन 

ए टी एस) के पवकास में वदृ्धध करेगी, िास कर गुणता आश्वासन, पवधधक 

ननयंत्रण ढांच ेऔर व्यवब्स्थत डर्लीवरी के क्षेत्र में। 

1 .1 1 .1  अनुसंधान प्रणाली :- शिकु्षओं का रेसर अध्ययन तथा मौजूदा शिकु्ष प्रशिक्षण 

नीनतयों का मूल्यांकन, ब्जनका उद्देश्य जॉब माकेट की आवश्यकताओं को िूरा  

करना िोता िै ननम्नशलखित िर आधाररत िै :- 

मौजूदा प्रासंधगक दस्तावेजों और भारत सरकार व अन्य देिों की पवशभन्न 

योजनाओं के रेसर अध्ययन िर आधाररत साहित समीक्षा 

प्रनतष्ट्ठानों, संसथानों और शिक्षुओं के साथ चचाड व िरामिड 

शििु प्रशिक्षण योजनाओं के ननयोक्ताओं के शलए िूवड व्यािी दृब्ष्ट्टकोण सहित 

स्नातक शिकु्षओं का फील्र् सवेक्षण 

1 .1 1 .2 प्रनतचयन र्ाटा संग्रिण प्रक्रिया 

      इस प्रक्रिया के शलए 1000 शिक्षुओं के प्रनतचयन आकार िर देिभर में 

पवचार क्रकया जाएगा। जॉब िर कौिलों तथा ननष्ट्िादन स्तर के शलए प्रशिक्षक्षत 

शिक्षुओं के 1 00 ननयोक्ताओं का यादृब्च्छक प्रनतचयन क्रकया जाए। लगभग 100 

संस्थाओ ंका यादृनछक प्रनतचयन क्रकया जाए। लगभग 100 संस्थाओं का चयन 

उनके छात्रों के लाभों िर फीर्बैक देने के शलए क्रकया जाएगा। 

1 .1 1 .3र्ाटा पवश्लेषण तथा प्रोसेशसगं 

भरी गई प्रश्नावशलयों से संगिृीत क्रकया गया समस्त र्ाटा पवश्लेषण के शलए 

संबधंधत साफ्टवेयर का प्रयोग करके प्रोसेस क्रकया जाएगा। 

1 .1 1 .4अध्ययन के पवशिष्ट्ट ननष्ट्कषड 

अध्ययन के मुख्य पवशिष्ट्ट ननष्ट्कषों का उियुक्त रुि से संके्षपित क्रकया जाएगा। 
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1 .1 1 .5 शसफाररिें 

अध्ययन के ननष्ट्कषों के आधार िर सक्षम प्राधधकाररयों के पवचाराथड कनतिय 

शसफाररिें की जाएंगी ताक्रक शिक्षुओं के प्रशिक्षण  

की प्रभावकाररता और प्रासंधगकता को बेितर बनाया जा सके तथा उनकी 

ननयोजनीयता में वदृधध कील जा सके। संस्थाओं को  संगत िाठ्यिम तैयार 

करने चाहिए और उद्योगों  को जॉब माकेट के अनुरुि प्रशिक्षण  कायडिम 

और क्रियाकलाि तैयार करने चाहिए । रोजगार अवसरों तथा िाकु्षओं की 

प्रनतस्िधाडत्मकता को बेितर बनाने या इसमें वदृ्धध करने के शलए भी ननष्ट्कषों 

का प्रयोग क्रकया जाए। 

1 .1 2  ररिोटड (प्रनतवेदन) 

1 .1 2.1  प्रनतवेदनों की आवश्यकता 

राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना संबंधी प्रनतवेदन या ररिोटड संरधचत प्रकार 

से सूचना के माध्यम से हितग्राहियों कील सिायकता के शलए की गई िै और 

इसका प्रयोजन उन्िें जो सूचना तुरंत व सरलतािूवडक चाहिए, वि सूचना उन्िें 

प्रातत करने में समथड बनाना िै। 

1 .1 2.2 आम जन के  शलए प्रनतवेदन- वापषडक प्रनतवेदन प्रातत /प्रायोब्जत  

आवेदकों की संख्या- स्नातकों और डर्तलोमाधारकों की संख्या तथा 

अ.जा./अ.ज.जा./िी र्मल्यू र्ी/अ.पि.व./बी ओ एटी एस/ बी ओ िी टी मंत्रालय 

का मयौरा-      प्रातत तकनीशियन(वोकेिनल) आवेदनों की संख्या/बी ओ 

एटी एस/ बी ओ िीटी द्वारा प्रायोब्जत आवेदन 

-     बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के ननयोब्जत शिक्षुओं की राज्यवार औरपवषयवार 

संख्या(स्नातक और तककनीशियन) 
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-   बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के ननयोब्जत शिक्षुओं की क्षेत्रवार और वषडवार संख्या 

(स्नातक और तकनीशियन) 

-     बी  ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के ननयोब्जत शिक्षुओं की क्षेत्रवार और वषडवार 

संख्या(स्नातक और तकनीशियन) 

-    बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के ननयोब्जत तकनीशियन(वोकेिनल)शिक्ष्ओं की 

राज्यवार और पवषयवार संख्या । 

-   बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के ननजयोब्जत तककनीशियन( वोकेिनल शिक्षुओं की 

राज्यवार और पवषयवार संख्या। 

-   बी ओ ए टीर/बी ओ िी टी के स्नातकों व तककनीशियनों के शलए प्रातत और प्रयुक्त 

स्थािनाओं, प्रशिक्षण स्थलों की  राज्यवार और सेक्टरवार संख्या। 

-    बी ओ ए टी एस/ बी ओ िीटी के सैंर्पवच िैटनड के अतंगडत तकनीशियन का 

राज्यवार और पवषयवार उियोग। 

- ननयोब्जत शिक्षुओं(स्नातक और तकनीशियन) की राज्यवार और  सैक्टरवार संख्या तथा 

अ.जा./अ.ज.जा./ िी र्मल्यू र्ी/ बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के मयौरे सहित। 

- अ.जा./अ.ज.जा./िी र्मल्यू र्ी/बी ओ ए टी एस/बी ओ िीटी की लडक्रकयों के मयौरों 

सहित, प्रशिक्षक्षत तकनीशियन(वोकेिनल ) शिक्षुओं की राज्यवार तथा सैक्टरवार संख्या। 

-   अवधध के दौरान प्रशिक्षण स्थलों का उियोग( बार-चाटड) 

-  वषड के दौरान प्रशिक्षक्षत शिक्षुओं की संख्या(िाई चाटड) 

1 .1 2.3 मंत्रालयों के शलए प्रनतवेदन – र्ी जी टी तथा िी एम कौिल पवकास संबंधी 

प्रनतवेदन 

-  प्रधान मंत्री कौिल पवकास िर माशसक ररिोटड 

-  बी ओ एक टी एस/बी ओ िी टी के प्रधानमंत्री कौिल पवकास िर समेक्रकत माशसक 

ररिोटड 
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-  बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी नतमािी प्रगनत ररिोटड(अधधकारी पवशिष्ट्ट) । 

-    बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी  की नतमािी प्रगनत ररिोटड(र्ी जी टी फामेट) 

-    नतमािी प्रगनत ररिोटड- बी ओ एक टी एस/ बीओ िी टी की  तारीि/माि/वषड को शिक्षुओं 

की ब्स्थनत (र्ी जी टी फामेट) 

-   बी ओ ए टी एस/बी  िी टी की  छमािी प्रगनत ररिोटड( र्ी जी टी फामेट) 

-   पविषे ररिोटड 

-   िंजीकृत अभ्याधथडयों की राज्यवार संख्या- एम एच आर र्ी के अतंगडत बी ओ ए टी एस/वी 

ओ  िी टी(िाक्षक्षक) 

-   सबृ्जत संपवदा का के्षत्रवार पववरण – एम एच आर र्ी के अतंगडत बी ओ ए टी एस/बी ओ िी 

टी (िाक्षक्षक) 

-   िंजीकृत अभ्याधथडयों की के्षत्रवार और सेक्टरवार संख्या(संपवदा)- एम एच आर र्ी के अतंगडत 

बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी।  
1.12.4क्षेत्रीय बोर्ों के शलए प्रनतवेदन- आवधधक ररिोटड 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी की सातताहिक प्रगनत ररिोटड  

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के भौनतक ननष्ट्िादन िर समेक्रकत सातताहिक रेिोटड 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के उद्योग द्वारा       

  प्रशिक्षण स्लॉटों के उियोग िर सातताहिक प्रगनत ररिोटड(सी ओ िी) 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी की सातताहिक प्रगनत ररिोटड(अधधकारी पवशिष्ट्ट)-अध्यक्ष की 

  ररिोटड 

- समेक्रकत सातताहिक ररिोटड, बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी के अध्यक्ष को प्रस्तुत की  

  जाए(अधधकारी पवशिष्ट्ट) 
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- माशसक प्रगनत ररिोटड(स्नातक व तकनीशियन) बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी के  

  अ.जा.अ.ज.जा.,िी र्मल्यू र्ी, अल्िसंख्यकों आहद के िथृक मयौरे सहित माशसक प्रगनत  

  ररिोटड तकनीकी (बी.ओ.सी.)  ब्जसमें बी. ओ.ए.टी./ बी ओ िी टी के अ.ज.,अ.ज.जा.,िी  

  र्मल्यू  र्ी,अल्िसंख्यकों आहद के िथृक व्यौरे सब्म्मशलत िै। 

1 .1 3 एन ए टी एस के कायाडन्वयन के शलए प्रक्रिया 

  मानव संसाधन पवकास मंत्रालय (एम एच आर र्ी), उच्चतर शिक्षा पवभाग, भारत सरकार 

  का चार के्षत्रीय बोर्ों के माध्यम से जो  कोलकाता, मुम्बई, चनै्नई् और कानिुर में ब्स्थत 

  िैं, इंजीननयररगं स्नातकों, इंजीननयररगं में डर्तलोमा धारकों तथा 1 0+2(वोकेिनल) प्रमाणित्र 

  धारकों के शलए कें द्रीय, राज्य तथा ननजी स्थािनाओं में शिकु्षता प्रशिक्षण योजना लागू  

  कर रिी िैं। बोर्ों को योजना के प्रभावी कायाडन्वयन के शलए ननम्नशलखित कायों द्वारा  

  अधधकतम संभव हितग्राहियों की संख्या तक ििंुच कर िर प्रकार से प्रयास   

  करना चाहिए। 

2.0 एन ए टी एस के शलए नामांकन 

  प्रक्रिया के भाग के रुि में सभी हितग्राहियों के िास इस योजना में नामांक्रकत िोने या  

  दाखिला लेने के शलए अिने मयौरे दजड करने का प्रावधान िोगा। यि ननम्नशलखित  

  हितग्रहियों के शलए प्रयोज्य िोगा। 

- छात्र 

- संस्थाएं 

- स्थािनाएं । 
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2.1  छात्र नामांकन(दाखिला) 

  केवल स्नातक इंजीननयर, डर्तलोमा इंजीनयर तथा 1 0+2(वोकेिनल) प्रमाणित्र धारक 

िी शिक्षा के ननयशमत(िूणडकाशलक) माध्यम से ब्जन्िेंने शिक्षा प्रातत की िै, शिकु्षता प्रशिक्षण के 

शलए नामांकन के िात्र िैं बिते क्रक उनके शिकु्षता अनुबंध फामड,बी ओ ए टी/बी ओ िी टी 

द्वारा, उनके द्वारा अिडक िरीक्षाएं उत्तीणड करने की तारीि ्से 3 वषड की अवधध के भीतर 

िंजीकृत क्रकए गए िों। 

     अिडक िरीक्षा उत्तीणड करने के िश्चात ्छात्र क्रकसी स्थािना में शिकु्ष  न रिा 

िो/उसने विां शिक्षुता प्रातत न की िो तथा/ या अधधननयम  के अतंगडत उसने शिकु्षता अनुबंध 

िर िस्ताक्षर न क्रकए िों। यहद कैम्िस  चयन के माध्यम से अधधननयम की धारा 22(2) के 

अतंगडत छात्र को रोजगार बदृ्ध संपवदा करार के शलए भती क्रकया जाता िै तो  ऐसे छात्र के 

अनुबंध को भी िंजीकृत क्रकया जा सकता िै। 

     सफलतािूवडक नामांकन िूणड िोने के िश्चात ् छात्र को शसस्टम  जेनरेहटर् िुब्ष्ट्ट 

प्रातत िोगी और क्षेत्रीय बोर्ों द्वारा मयौरों का सत्यािन क्रकया जाता िै इसके बाद स्थािनाएं 

ननम्नशलखित एकल/एकाधधक चयन िद्धनतयों के माध्यम से प्रशिक्षण के शलए शिक्षुओं के 

बतौर छात्रों का चयन कर सकती िै। 

(क) स्थािना द्वारा कैम्िस चयन 

(ि) स्थािना का अिना पवज्ञािन 

(ग) चयन के कें द्रीकृत िैटनड में प्रनतभाधगता 

(घ) िोटडल से  नांमांक्रकत छात्रों के र्ाटा तक ििंुचना 
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  शिकु्ष के बतौर चयन िर, चयन प्रक्रिया के भाग के रुि में  मूल प्रमाणित्रो का  

  शिकु्षता प्रशिक्षण आरंभ िोने से िूवड प्रशिक्षण स्थािना द्वारा सत्यािन क्रकया जाएगा। 

2.1 .1  िात्रता मानदंर् 

  िात्रता मानदंर् के भाग के रुि में छात्र को इंटरएब्क्टव प्रश्नों का एक सेट हदया  

  जाएगा। इन प्रश्नों के उत्तरों का मूल्यांकन रुल मीटर( उततीण/अनुतीणड) के बतौर  

 क्रकया जाएगा। इससे नामांकन प्रक्रिया में अगले चरण में जाने की छात्र की योग्यता  

 का ननधाडरण िोगा । 

  प्रश्नों का सेट ननम्नशलखित प्रकार से िोगा : 

- उन्िोंने जो िाठ्यिम िूणड क्रकया िै उसका स्वरुि  

(i) ननयशमत 

(ii) सैंर्पवच: सैंर्पवच छात्रों का नामांकन केवल असंस्थाओं के  माध्यम से क्रकया जाए 

ब्जनमें वे अिने सेंर्पवच िाठ्यिम िूणड कर रिे िैं और जो के्षत्रीय बी ओ ए टीर एस/ बी ओ 

िी टी  द्वारा पवधधवत ्अनुमोहदत िैं।   

- उनके िाठ्यिम की शे्रणी 

(i) स्नातक इंजीननयर( इस समय बबदं ु िर कला और पवज्ञान शे्रणी  का समथडन निीं 

क्रकया जा सकता िै । 

(ii) डर्तलोमा(कक्षा 1 0 के बाद 2 वषड या कक्षा 12वीं के बाद डर्तलोमा की अवधध 3 वषड 

िो सकती िै। एक वषड के डर्तलोमा  की अनुमनत निीं िै) 

(iii) 1 0+2(वोकेिनल) 
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    स्नातक डर्तलोमा 1 0+2(वोकेिनल) 

िूणडकाशलक िॉ ं िॉ ं िॉ ं

सैंर्पवच िॉ ं िॉ ं लागू निीं 

  यि पवकल्ि ननयशमत और सैंर्पवच छात्रों के शलए लागू िोगा। 

- ननम्नशलखित तीन प्रश्न उन ननयमों िर आधाररत िोंगे ब्जन्िें मास्टर के बतौर सटे 

क्रकया जा सकता िै। संभापवत मान’िा’ं तथ ‘न’ िोंगे। यहद ननम्नशलखित में से क्रकसी एक का 

भी उत्तर ‘िा’ं िै तो  छात्र नामांकन प्रक्रिया में आगे निीं बढ िाएगा।  

  ननम्नशलखित संदेि प्रदशिडत िोगा ‘आि नामांकन प्रक्रिया में आगे निी ं बढ सकत े

<ननम्नशलखित ताशलका से नोट टेक्स्ट जोडें > 

ननयम पववरण नोट टेक्स्ट 

1  क्या आिने कोई स्नातकोत्तर िाठ्यिम 

क्रकया िै 

ब्जन छात्रों ने इंजीननयररगं 

में स्नातकोत्तर योग्यता िूणड 

कर ली िै(अथाडत 

एम.ई./एम.टेक./ एम बी ए) 

व शिक्षुता प्रशिक्षण के शलए 

िात्र निीं िैं। 

2 क्या आिने शिक्षुता कायडिम के भाग 

के रुि में ििले कोई प्रशिक्षण शलया िै 

(सैंर्पवच छात्र के शलए ली गई रैननग 

के अलावा) 

छात्र केवल एक बार िी 

शिक्षुता प्रशिक्षण के शलए 

िात्र िैं। 

3. क्या आिके िास एक या एकाधधक वषड एक या एकाधधक वषड के 
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का कोई कायड अनुभव िै। कायड अनुभव वाले छात्र 

आवेदन करने िेतु िात्र निीं 

िैं। 

 एक बार जब सभी प्रश्नों का उत्तर निीं हदया जाता िै तो छात्र अगले भाग की ओर  

 बढ सकते िैं। 

2.1 .2 आवश्यक दस्तावेज 

  छात्रों द्वारा िात्रता मानदंर् का अवलोकन कर शलए जाने के िश्चात ्उनके शलए यि 

  आवश्यक िै क्रक वे अगली प्रक्रिया के शलए दस्तावेज तैयार रिें । 

1 . प्रथम बबदं ुके रुि में ननम्नशलखित िाठ प्रदशिडत िोगा :- 

  पप्रय छात्र, 

  ‘शिक्षुता अधधननयम( ब्जसे इसके बाद’ अधधननयम किा गया िै। के अतंगडत 

प्रशिक्षण स्थाना द्वारा शिक्षु के बतौर छात्रों की अभ्यधथडता िर आगे पवचार के शलए 

कृिया ननम्नशलखित ताशलका, नामांकन प्रक्रिया आरंभ िोने से िूवड आवश्यक दस्तावेजों 

/ सूचना/र्ाटा सहित उनकी िैक्षक्षक योग्यता के आधार िर छात्रों के शलए िात्रता 

मानदंर् प्रस्तुत करती िै। 

छात्र शे्रणी िैक्षक्षक योग्यता आवश्यक दस्तावेज /सूचना 

स्नातक शिक्षु के बतौर 

इंजीननयररगं स्नातक के 

शलए 

क) सांपवधधक 

पवश्वपवद्यालय द्वारा 

इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी 

में प्रदान की गई डर्ग्री। 

(ि) क्रकसी ऐसे संस्थान 

क) पवश्वपवद्यालय िंजीकरण 

सं./टोल नंबर/नामांकन संख्या 

क्ष) इंजीननयररगं/ प्रौदयोधगकी 

में डर्ग्री के दौरान प़ढे 

वैकब्ल्िक पवियों की सूची 
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द्वारा इंजीननयररगं या 

प्रौद्योधगकी में प्रदान की 

गई डर्ग्री क्रक जो  संस्थान 

संसद के अधधननयम द्वारा 

ऐसी डर्धग्रयां प्रदान करने 

के शलए अधधकृत िै 

(ग) कें द्र सरकार द्वारा 

मान्यताप्रातत अस्थायी 

ननकायों की स्नातक िरीक्षा 

जो डर्ग्री के समकक्ष िो। 

घ) सैंर्पवच िाठ्यिम के 

छात्र के िास, जो प्रशिक्षण 

प्रातत कर रिा िै, 

इंजीननयररगंया प्रौद्योधगकी 

में डर्ग्री िोनी चाहिए, जैसा 

क्रक उक्त(क) व (ि) में 

वखणडत क्रकया गया िै। 

ग)अनतररक्त 

अल्िकाकशलक/प्रमाणित्र 

िाठ्यिमों का मयौरा  

घ)अस्थायी डर्ग्री 

प्रमाणित्र/समेक्रकत अकं 

ताशलका 

तकनीशियन शिक्षु के बतौर 

डर्तलोमा इंजीननयर के शलए  

क) राज्य सरकार द्वारा 

स्थापित क्रकसी राज्य 

िररषद् या तकनीकी शिक्षा 

बोर्ड द्वारा इंजीननयररगं या  

प्रौद्योधगकी में हदया गया 

डर्तलोमा। 

क) िंजीकरण संख्या/रोल 

नं./नामांकन संख्या, जो र्ी 

ओ टी ई/ ई टी ई/ एस बी 

टी ई/पवश्वपवद्यालय/ 

डर्तलोमा प्रदान करने वाले 

संस्थान द्वारा जारी की गई 
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ि) क्रकसी पवश्वपवद्यालय 

द्वारा इंजीननयररगं या 

प्रौद्योगककी में हदया गया 

डर्तलोमा । 

ग)उक्त (क) और (ि) के 

समकक्ष, राजक्य सरकार 

या कें द्र सरकार द्वारा 

मान्यता प्रातत संस्थान 

द्वारा इंजीननयररगं या  

प्राद्योधगक में प्रदानन 

क्रकया गया डर्तलोमा । 

िै। 

ि) इंजीननयररगं प्रौद्योधगकी 

में डर्तलोमा के दौरान िढे 

वैकब्ल्िक पवषयों की सूची 

ग)अनतररक्त 

अल्िकाशलक/प्रमाणित्र 

िाठ्िमों का मयौरा 

घ) अनंनतम डर्तलोमा 

प्रमायण ित्र/ सकेक्रकत 

अकंताशलका  

 घ) सैर्पवच िाठ्यिम ऐसा 

छात्र जो प्रशिक्ष्ण प्रातत कर 

रिा िै उसके िास 

उक्त(क),(ि) तथा (ग) में 

वखणडत डर्तलोमा िो । 

 

प्रौद्योधगकी( वोकेिनल) 

शिक्षु के बतौर ( 1 0+2) 

वोकेिनल प्रमाणित्र धारक 

के शलए  

क) बोकेिनल िाठ्यिम में 

प्रमाणित्र ब्जसमें अखिल 

भारतीय  तकनीकी शिक्षा 

िररषद द्वारा मान्यता 

प्रातत स्कूली शिक्षा के 

माध्यशमक चरण के िूणड 

िोने के िश्चात ्दो वषों का 

क) राज्य/कें द्रीय वोकेिनल 

बोर्ड उच्चतर माध्यशमक 

िंजीकरण संख्या (ि)+2 

प्रमाणित्र/अकंताशलका 
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अध्ययन िाशमल िै 

ि) सैंर्पवचर िाठ्यिम 

छात्र जो इस शलए प्रशिक्षण 

ले रिा िै क्रक उसके िास 

एक्त(क) में वखणडत 

प्रमाणित्र िो। 

2. अन्य दस्तावेजों को िोटडल िर अिलोर् करने के शलए तैयार रिा जाए। 

ि.सं. दस्तावेज का प्रकार  अननवायड 

1  कोई भी सरकारी आई र्ी (ड्राइपवगं 

लाइसेंस, बोटरकार्ड, िासिोटड,िैन आर्ड) 

 

2 आधार कार्ड  

3 वैध व्यब्क्तगत ई मेल आई र्ी  

4 ओटी िी दजड करने के शलए मोबाइल 

नंबर जरुरी िोगा। 

 

5 फामेट : जे िी ई जी, आकार : 200 के 

बी से कम 

 

6 बैंक िाते का  मयौरा  

-- नामांकन के दौरान बैंक िाते का मयौरा वैकब्ल्िक िै तथापि अनुबंध सजृन के समय 

  यि अननवायड िै। 

2.1 .3  नांमांकन संबंधी हदिा ननदेि  

- उनके मोबाइल नंबर को वन टाइम िासवर्ड(ओ टी िी) द्वारा पवधधमान्य क्रकया जाए।  
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- उनका नाम ई मेल आई र्ी  तथा िासवर्ड प्रातत क्रकया जाए ताक्रक नामांकन  

  प्रक्रियाओं  को आरंभ क्रकया जा सके। उनकी ई मेल आई र्ी का प्रयोग भपवष्ट्य में 

  िोटडल िर लॉधगन करने के शलए क्रकया जाए ताक्रक यहद यि अिूणड िै तो नांमांकन 

  प्रक्रिया िूणड की जा सके। 

- एकत्र क्रकया गया िैक्षक्षक मयौरा छात्र द्वारा शलए गए िाठ्यिम की शे्रणी िर  

  आधाररत िोना चाहिए। 

- ननयशमत छात्रों के शलए उत्तीणड करने का वषड(वाई ओ िी). उत्तीणड वषड के शलए  

  संभापवत मान, ननम्नशलखित ब्स्थनत िर आधाररत सूची के बतौर दिाडया जाएगा। 

      वषड पविषे की  31  जुलाई तक ििले के 3 वषड उत्तीण वषड के वकल्ि के तौर 

  िर दिाडए जाएंगे। अगस्त से, ििले के 2 वषड दिाडए जाएंगे। चालू वषड को 01   

  अप्रैल के बाद से उत्तीणड करने के वषड के पवकल्ि के रुि में जोडा जाएगा । 

  वषड 2016 के शलए नमूना माममला 

1 . 1माचड 2016 को वाई ओ िी( उत्तीणड करने  का      

  वषड)201 3,201 4,201 5 िोगा। 

2. 1अप्रैल,201 6 को वाई ओ िी 2013,2014,2015 िोगा। 

3. 31  जुलाई,2016 को वाई ओ िी 2013,2014,201 5,2016  िोगा। 

4. 1  अगस्त,201 6 को वाई ओ िी  2014,2015,201 6 िोगा। 

5. 1  शसतम्बर,201 6 को वाई ओ िी 201 4,2015,201 6 िोगा। 

2.1 .4 ननबंधन और ितें 



39 
 

 

1 . छात्रों को ननबंधन और ितें िढनी चाहिए और आगे बढने के शलए इन्िें स्वीकार करना 

  चाहिए। 

2. ननबंधनों ओर ितों की पवषय वस्तु इस प्रकार िोगी :- 

(क) यि नांमाकन केवल शिक्षुता इअधधननयम के अतंगडत शिक्षुता    

  प्रशिक्षण के शलए िै। 

(ि) शिकु्षओं का चयन, ननम्नशलख्त एकल /बिुपवध चयन िद्धनतयों के माध्यम से क्रकया 

  जाता िै:- 

(i) स्थािना द्वारा कैम्िस चयन 

(ii) स्थािना का अिना पवज्ञािन 

(iii) चयन के कें द्रीकृत िैटनड में भाग लेने  द्वारा 

(iV)  िोटडल से नांमाक्रकत छात्रों का र्ाटा एक्सेस करके। 

      अत: छात्रों के शलए आवश्यक िै क्रक वे सक्रिय रिें और    

  समस्त िरवती तथा संगत सूचना के शलए िोटडल र्िैबोर्ड कोननयशमत रुि से चकै  

 करते रिें। 

(ग) बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी से प्रातत समसस्त ित्राचार प्राथशमक ई-मेल और  

  मोबाइल नंबर के माध्यम से भेजा जाएगा। छात्र वैध ई- मेल आई र्ी और मोबाइल 

  नंबर प्रदान करेंगे। 

(घ) एक िी छात्र द्वारा नांमांकन की एकाधधक/रु्तलीकेट प्रपवब्ष्ट्टयां नांमांकन प्रक्रिया को 

  जहटल बनाएंगी और छात्र शिक्षुता प्रशिक्षणप्रातत के अवसरों से वंधचत भी िो सकता 

  िै। 
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(र्.) वेब िोटडल िर सफल नामांकन के िश्चात ्छात्रों को प्रमाणित्र केसत्यािन के शलए बी 

  ओ ए टी एस/ बी ओ िीटी  कायाडलय आने  की आवश्यकता निीं िै। मूल प्रमाणित्रों 

  का सत्यािन प्रशिक्षणस्थािना द्वारा चयन/शिक्षुता अनंबंध िर िस्ताक्षर के समय 

  क्रकया जाएगा। 

(च) छात्रों को िरामिड हदया जाता िै क्रक वे दजड क्रकए गए मयौरों की (पविषे कर आद्याक्षर 

  सहित नाम, पवषय के्षत्र, उत्तीणड करनक का वषड) सावधानी से िुनरीक्षा करलें और यहद 

  आवश्यक िो तो अनंतम रुि से जमा क्रकए जाने से िूवड मयौरों को संिोधधत क्रकया जा 

  सकतािै। 

(छ) नामांकन के सफलतािूवडक िूणड िोने के िश्चात ्छात्र को प्रणाली द्वारा   

  जेनरेट की गई संिुब्ष्ट्ट प्रातत िोगी। 

2.1 .5 नांमांकन फामड 

  छात्रों को अिना नामांकन िूणड करने के शलए नामांकन फामड भरना िोगा। 

2.1 .5. फामड की अतंवडस्तु या घटक 

  छात्रों के संबंध में पववरण प्रातत करने के शलए नामांकन फामड में ननम्नशलखित भाग 

  िोंगे :-  

- ननजी जानकारी 

- संिकड  /संप्रेषण संबंधी मयौरे 

- िैक्षक्षक मयौरे 

- प्रशिक्षण प्राथशमकता 



41 
 

 

- बैंक िाता मयौरे 

- फोटो 

2.1 .5.2घोषणा 

  नांमांकन फामड को अनंतम रुि से जमा करने से िूवड छात्र को घोषणा हटतिणी िर 

  सिमनत देनी िोगी । 

  घोषणा हटतिणी  : 

  में < छात्र का नाम> सुिुत्र <माता का नाम/मोवाइन नंबर (ओटी िी द्वारा  

  पवधधमान्य)> एतद्दवारा यि घोषणा करता िंू क्रक उक्त पववरण मेरी जानकारी के 

  अनुसार सत्य और सिी िैं।मैं यि भी घोषणा करता िंू क्रक मैं भारतीय नागररक िंू और 

  बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी द्वारा अनुवीक्षक्षत शिकु्षता  अधधननयम के ननयमों और 

  पवननयमों का ईमानदारी से िालन करंुगा। 

2.1 .5.3 सब्ममिन(जमा करने के) िश्चात ्

  मयौरों को सावधानी िूवडक जमा करने के िश्चात ्छात्रों को छात्र नामांकन संख्या प्रदान 

  की जाएगी। 

2.1 .5.4 वररष्ट्ठता ननयम 

1 . उत्तीणड करने का वषड चािे कुछ भी िो नामांकन तारीि को  उच्चतर प्राथशमकता शमलती 

  िै। 

2. समुदाय के भीतर वररष्ट्ठता 

3. पविषेज्ञता की िािा में वररष्ट्ठता 
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4. ब्जस ब्जले से छात्र संबंध रिता िै उस ब्जले में उसकी वररष्ट्ठता। 

2.1 .5.5 छात्र नामांकन की समाब्तत 

1 . नामांकन के दौरान भरे गए स्नातक माि से तीन वषड में छात्र का नामांकन समातत िो 

  जाएगा। 

2. ब्जन छात्रों के शलए अनुबंध िंजीकरण िूणड िो गया िै उन छात्रों  का नामांकन मयौरा 

  रिा जाए ताक्रक छात्र िांच वषड की अवधध का अिना प्रवीणता प्रमाणित्र प्रातत कर सकें । 

2.1 .6 छात्र मयौरों का सत्यािन 

  जो छात्र नामांकन करते िैं उनके मयौरों का सत्यािन बी ओ ए टी/ बी ओ िी टी 

अधधकाररयों द्वारा क्रकया जाए। छात्र द्वारा उिलमध कराए गए प्रमाणित्र और आई र्ी का 

प्रयोग कर प्रत्येक नांमांक्रकत छात्र के शलए ननम्नशलखित मयौरों का सत्यािन क्रकया जाए:- 

1 . नाम 

2. जन्म नतधथ 

3. अध्ययन की िािा 

4. उत्तीणड करने का माि और वषड 

5. प्रमाणित्र के मयौरे 

6. आधार नंबर 

7. बैंक िाते का मयौरा जो नांमांकन के समय वैकब्तलक िोगा क्रकंतु अनुबंध सजृन के शलए 

  अननवायड िोगा। 

2.1 .7 छात्र र्िै बोर्ड 
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  सफलतािूवडक नामांकन िूणड िोने और तत्िश्चात ्सत्यािन के बाद  छात्र अिने र्िैबोर्ड 

  से शिकु्षता प्रशिक्षण की ननम्नशलखित सुपवधाओं तक ििंुच प्रातत कर िाएंगे :- 

- अिने मयौरों का अद्धतन/संिोधधत/संिाहदत करना। 

- अिनी िसंद की स्थािनाओं के शलए आवेदन करना (जैसा क्रक सेक्िन 3.4 में वखणडत 

  क्रकया गया िै। 

- शिक्षुता पवज्ञािन के शलए/मेले के शलए आवेदन करना 

- शिकायत करने के शलए 

- शिकु्षता प्रशिक्षण सफलतािूवडक िूणड करने के िश्चात ्फीर् बैक देने के शलए  

- साक्षात्कार के शलए कॉल लेटर र्ाउनलोर् करने के शलए 

- शिक्षुता प्रशिक्षण के शलए ित्र देने के शलए 

- त्रशैमशसक छमता मूल्यांकन करने के शलए 

- शिकु्षता प्रशिक्षण सफलतािूवडक िूणड िोने के िश्चात ्प्रवीणता    

  प्रमाण ित्र र्ाउनलोर् करने के शलए 
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2.1 .8 प्रक्रिया प्रवाि 

छात्र नामांकन प्रक्रिया-बोर्ड अधधकाररयों द्वारा सत्यािन 

छात्र 

नामांकन 

िर 

ब्क्लक 

करता िै 

िात्रता 

मानदंर् 

िढता िै 

स्वीकार 

करता िै 

ननबंधन व ितें 

िढता िै 

स्वीकार 

करता 

िै 

सभी 

आवश्यक 

मयौरे भरता 

िै व 

आवश्यक 

दस्तावेज 

अिलोर् 

करता िै 

दजड 

क्रकए 

गए 

समस्त 

र्ाटा 

को 

प्रणाली 

मान्य 

करती 

िै 

स्िीन िर 

यूजर 

और 

िासवर्ड 

प्रदशिडत 

िोंगे व 

ई-मेल  

के तौर  

िर भी 

हरगर 

छात्र 

सफलता 

िूवडक 

नामांक्रकत 

प्रणाली िूवड 

िररभापषत 

ननयम 

मीटर िर  

नांमांकन 

अनुरोध  

को 

पवधधमान्य 

करती िै 

मयौरों की 

समीक्षा तथा 

नामांकन 

अनुरोध जमा 

करना 

िा ं र्ाटा 

पवधधमान्य 

करना 

निीं 
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िोंगे 

  छात्र सभी 

फीचसड तक 

ििंुच प्रातत 

कर लेता िै 

छात्र के मयौरे 

िोटडल से िटा 

हदए जाते िैं 

स्िष्ट्टीकरण अनुरोध प्रातत करना 

बोर्ड 

अधधकारी 

को 

सत्यािन 

अनुरोध 

प्रातत 

िोता िै 

प्रपवष्ट्ट 

र्ाटा तथा 

दस्तावेजों 

का 

सत्यािन 

करता िै 

स्िष्ट्टीकरण 

मांगता िै ? 

आगे बढने िेतु  

सत्यािन क्रकया 

गया ? 

हटतिखणयां दजड करें 

  एक बार जब मोबाइल द्वारा पवधधमान्य क्रकए जाने िर और िासवर्ड के साथ ई-मेल 

  दजड करने िर छात्र द्वारा नामांकन प्रक्रिया आरंभ कर दी जाती िै तो उनके िास 

  समूची प्रक्रिया को िूणड करने के शलए 3 हदन िोंगे(नामांकन संख्या जेनरेट करने के 

  शलए) यहद प्रक्रिया िूणड निीं िो िाती िै तो मयौरा एन ए टी एस र्ाटाबेस से िटा  

  शलया जाएगा। छात्र की नामांकन संख्या तथा प्रयोक्ता आई र्ी को ििले वाला िी 

  माना जाता िै और छात्रों की सूचना के शलए इसे िी नामांकन संख्या/प्रयोक्ता आईर्ी 

  के बतौर उब्ल्लखित क्रकया जाना चाहिए। 

2.2 संस्था द्वारा नामांकन 

  जो संस्थाएं स्नातक, डर्तलोमा तथा वोकेिनल(10+2) िाठ्यिम ऑफर करती िैं व े

  भी अनुमोदन के िश्चात ्छात्रों को सीधे नामांक्रकत (दाखिल), कर सकती िैं। 
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2.2.1  िात्रता मानदंर् 

  शिक्षुता अधधननयम (जेसे इसके िश्चात अधधननयम किा गया िै)  केअतंगडत यि  

 आवश्यक िै क्रक प्रस्तुत क्रकए गए नामांकन िर आगे और पवचार करने के शलए   

 आवश्यकता िै इनकी सूची इस प्रकार िै :- 

1 . अधधकतम 1  एम बी आकार के साथ िी र्ी एफ फामेट में  संस्था का अनुमोदन  

  दस्तावेज(ब्जसे अिलोर् करना आवश्यक िै):- 

- ए आई सी टी ई/ र्ी ओ टी ई/ र्ी टी ई, इंजीननयररगं कालेज तथा िोलीटेक्नीक कालेज 

- (1 0+2) उच्चतर माध्यशमक वोकेिनल पवद्यालयों/इंटर मीडर्एट वोकेिनल जूननयर 

  कालेजों के शलए सरकार का अनुमोदन। 

2.2.2 आवश्यक दतावेज 

2. अनंतम वषड के बैच में पवषयवार उिलमध छात्र संख्या 

3. ित्र व्यविार के शलए िता  

4. अध्यक्ष/प्राधानाचायड/प्रशिक्षण एवं तलेसमेंट अधधकारी 

5. वैध ई मेल आई र्ी तथा मोबाइल नंबर क्यों क्रक बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी से 

  समस्त संप्रेषण ई- मेल व मोबाइल के माध्यम से िी िोगा। 

2.2.3 नामांकन संबंधी दिाननदेि 

1 . संस्था को ििले नामांकन िूवड के हदिाननदेि िढने िोंगे और क्रफर नामांकन प्रक्रिया में 

  आगे बढने से िूवड ननबंधनों एवं ितों िर सिमत िोना िोगा। 
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2. नामांकन िूवड के हदिा ननदेिों के भाग के रुि में संस्था को इंटरएब्क्टव प्रश्नों का सेट 

  िेि क्रकया जाएगा। इन प्रश्नों के उत्तर नामांकनप्रक्रिया में संस्था के अगले चरण में 

  जाने की योग्यता ननधाडरण करेंगे। प्रश्नों का सेट ननम्नशलखित प्रकार का िोगा :- 

- ििला प्रश्न उस/उन प्रकार(रों)से संबंधधत िै ब्जनमें संस्था अिना िंजीकरण करवाना 

  चािती िै। नीच ेदी गई सूधचयों में से संस्था एक या एकाधधक(एकाधधक चयन) पवकल्ि 

  चनु सकती िै :- 

(ii)  इंजीननयररगं कालेज 

(iii)  िोलीटैक्नीक कालेज 

(IV)बोकेिनल उच्चतर माध्यशमक स्कूल/इंटरमीडर्एट( बोकेिनल) जूननयर- कालेज । 

- दसूरा प्रश्न, ििले  प्रश्न(क) के भाग के रुि में चयननत प्रत्येक प्रकार के शलए  

  अनुमोदन की उिलमधता िर िोगा। 

(i) संस्था के प्रश्न(क) के प्रत्येक प्रकार के संबंध में अनुमोदन     

 दस्तावेज अिलोर् करने िोंगे। 

(ii) सभी दस्तावेजों को संस्था द्वारा स्व-अधधप्रमाखणत क्रकया जाना चाहिए, उन िर संस्था 

  की मुिर लगी िोनी चाहिए और उन्िें 1  एम बी प्रत्येक के अधधकतम आकार के साथ 

  िी र्ी एफ फामेट में अिलोर् क्रकया जाना चाहिए। 

- तीसरा प्रश्न संसथा द्वारा िेि की जाने वाली अध्ययन िािा, िर िोगा। प्रश्न(क) के 

  भाग के रुि में चयननत प्रत्येक प्रकार केशलए िािाएं, ससूची फामेट में चयन के शलए 

  (अनेक- चयन) दिाडई जाएंगी। 

  इन तीनों प्रश्नों के उत्तर देना आवश्यक िै। 
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2. एक िी प्रकार के शलए क्रकसी संस्था के शलए रु्तलीकेट नामांकन अनुमत्य निीं िै, जैसे 

  यहद क्रकसी समूि में ऐसी संस्था िै ब्जसमें  इंजीननयररगं और िोलीटैक्नीक िै तो व े

  प्रत्येक रेणी के शलए  अद्पवतीय ई मेल आई र्ी और मोबाइल नंबर का प्रयोग कर  

  इंजीननयररगं तथा िोलीटैक्नीक के शलए अलग-अलग नामांकन कर सकते िैं। 

2.2.4 छात्रों का नामांकन करने के शलए िात्रता मानदंर् 

1 . ननम्नशलखित ताशलका छात्रों की पवशभन्न शे्रखणयों के शलए,  उनकी िैक्षक्षक योग्यता के 

  आधार िर िात्रता मानदंर् प्रदान करती िै ब्जन्िें िोटडल में नामांक्रकत क्रकया जा सकता 

  िै। 
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छात्र शे्रणी िैक्षक्षक योग्यता 

इंजीननयररगं स्नातकों के शलए 

स्नातक शिक्षु के बतौर 

क) 

 

 

सांपवधधक पवश्वपवद्यालय द्वारा 

इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में  प्रदान 

की गई डर्ग्री। 

 

ि) 

 

 

 

 

 

क्रकसी ऐसी संस्था द्वारा इंजीननयररगं 

अथवा प्रौद्योधगकी में प्रदान की गई 

डर्ग्री  क्रक जो संस्था संसद के क्रकसी 

अधधननयम द्वारा ऐसे डर्धग्रयां प्रदान 

करने के शलए अधधकार रिती िैं। 

ग) 

 

 

कें द्र सरकार द्वारा मान्यता प्रातत 

अस्थायी  ननकायों की डर्ग्री के 

समकक्ष स्नातक िरीक्षा 

 

घ) 

 

 

एक सैंर्पवच कोसड छात्र जो इस 

प्रशिक्षण प्रातत  कर रिा िै क्रक उसे 

उक्त(क) और(ि) में यथा वखणडत 

इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डर्ग्री 

प्रातत िो सके। 

 

 

डर्तलोमा इंजीननयर के शलए क) राज्य सरकार द्वारा स्थापित राज्य 
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तकनीशियन शिक्षु के बतौर  

 

 

ि) 

 

 

ग) 

 

 

 

घ) 

िररषद अथवा तकनीकी शिक्षा बोर्ड 

द्वारा इंजीननयररगं/प्रौद्योधगकी  में 

प्रदान क्रकया गया  डर्तलोमा 

क्रकसी पवश्वपवद्यालय द्वारा 

इंजीननयररगं अथवा प्रौद्योधगकी में 

प्रदान क्रकया गया डर्तलोमा 

उक्त (क) और(ि) के समकक्ष राज्य 

या कें द्रसरकार द्वारा मान्य क्रकसी 

संस्था द्वारा इंजीननयररगं या 

प्रौद्योधगकी में हदया गया डर्तलोमा। 

सैंर्पवच कोसड छात्र जो इस शलए 

प्रशिक्षण ले रिा िै क्रक उसे 

उक्त(क),(ि) और (ग) में डर्तलोमा 

प्रातत िो सके। 

 

  



51 
 

 

  

(1 0+2)वोकेिनल प्रमाण ित्र  धारक के शलए 

टेक( वोकेिनल)शिक्षु के तौर िर 

(क) वोकेिनल कोसड में प्रमाणाित्र ब्जसमें 

स्कूली शिक्षा के सेकें र्री चरण के िूणड िोने 

के बाद दो वषड का प्रमाणित्र िाशमल िै और 

जो अख्ल भारतीय तकनीकी शिक्षा िररषद् 

द्वारा मान्यता प्राित िै। 

(ि) सैंर्पवच कोसड छात्र जो इस शलए 

प्रशिक्षण प्राित कर रिा िै क्रक उसे उक्त(क) 

में वखणडत प्रमाणित्र शमल सके। 

2. केवल नव उत्तीणड छात्रों की सूची िी अिलोर् की जाए, संस्थान को इस बात की  

  जानकारी िो क्रक छात्रों का नांमाकन(अनंतम वषड सहित), अिडक यिरीक्षा उत्तीणड करने 

  से िूवड अनुमत्य निीं िोगा। 

3. अिडक िरीक्षा उत्तीणड करने के बाद छात्र, अधधननयम के अतंगडत क्रकसी जॉब या शिक्षुता 

  प्रशिक्षण के शलए क्रकसी स्थािना में न गया िो/ उसने विां ज्वाइन न क्रकया िो। 

4. संस्था अिने छात्रों के शलए नामांकन प्रक्रिया िूणड करेगी। 

5. छात्रों की सभी शे्रखणयों के शलए आवश्यक सामान्य सूचना । 

   

ि.सं. दस्तावेज का प्रकार अननवायड 

1 . कालेज द्वारा जारी क्रकया गया छात्र आई र्ी कार्ड िां 

2. आधार कार्ड निीं 
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3. छात्र की वैध ससडनल ई-मेल आई र्ी िां 

4. मोबाइल नंबर िां 

5. िासिोटड आकार का फोटो फामेट: जे िी ई जी, आकार: 

200 के बी से कम 

िां 

6. छात्रों के बैंक िाते का मयौरा निीं 

  हटतिणी: सभी दस्तावेज छात्र द्वारा  स्व साक्ष्यांक्रकत िोने चाहिए और 1  एम बी  

  प्रत्येक के अधधकतम आकार सहित िी र्ी एफ फामेट में अिलोर् क्रकए जाने चाहिए। 

2.2.5 ननबंधन और ितें 

  संस्थाओं के ल ए आवश्यक िोगा क्रक वे ननबंधन एवं ितें िढ लें और आगे बढने से 

  िूवड इन्िें स्वीकार करक लें। 

- केवल अनुमोहदत संस्थाएं िी िाल िी में उत्तीणड िुए छात्रों /सैंर्पवच छात्रों को बल्क 

  अिलोर् करेगी। 

- बल्क के माध्यम से जेनरेटर  क्रकया गया नामांकन िी बल्क अिलोर् प्रक्रिया के भाग 

  के रुि में  प्रपवष्ट्ट छात्रों की  ई- मेल आई र्ी िर भी ियेर िोता िै। 

- नामांकन की एकाधध/र् तलीकेट प्रपवब्ष्ट्टयां अनुमत्य निीं िैं। 

- संस्थाएं मयौरों का िूवाडवलोकन कर सकती िैं तथा इन्िें अनंतम रुि से प्रस्तुत करने से 

  िूवड जरुरी िोने िर संिाहदत कर सकती िैं।  

- सफलतािूवडक नामांकन करने के शलए सभी अननवायड फील्र्    

  प्रपवष्ट्ट क्रकए जाएं और जेनरेट िुआ नामांकन नंबर प्रातत क्रकया जाए। 
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- नामांकन के सफलतािूवडक िूणड िोने के िश्चात ्संस्था को     

  प्रणाली से जेनरेट संदेि प्रातत िोगा। 

- ई-मेल के माध्यम से संसथाएं प्रश्न िूछेंगी और बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी के 

  प्रिासक से प्रयोक्ता आई र्ी और िासवर्ड  िुन: जारी करने का अनुरोध करेंगी। 

- प्रत्येक संस्थान प्रनत वषड अगस्त माि के दौरान अिना प्रोफाइल अद्यतन करेगा। 

- ब्जस संस्था का नांमांकन रद्द िो जाता िै वि 30 हदनों की अवधध के बाद िुन:  

  आवेदन कर सकती िै। 

2.2.6 नामांकन फामड  

1 . प्रणाली ऐसी संस्थाओं का नामांकन स्वीकार निीं करेगी ब्जन केिास वैध ई- मेल  

 आई र्ी और मोबाइल नबंर निीं िै। संप्रेषण साझा करने के शलए ये दो फील्र्   

 अननवायड िोंगे। 

2. मोबाइल : 4 अकंों का वन टाइम अकंीय िास कोर्( ओ टी िी)संस्था के उस मोबाइल 

  नंबर िर हरगर क्रकया जाएगा जो उसने हदया िुआ िै। नामांकन प्रक्रिया िूणड करने के 

  शलए संस्था को  उनके मोबाइल में प्रातत ओ िी टी दजड करना आवश्यक िोगा। 

3. मयौरों को अनंतम रुि से प्रस्तुत करने से िूवड सस्था अिने मयौरोंकी समीक्षा कर  

  सकती िै। 

2.2.6.1फामड के घटक 

  नामांकन फामड में संस्थाओं के बारे में मयौरा एकत्र करने के शलए  ननम्नशलखित भाग 

  िोंगे :- 

- कालेज के मयौरे 



54 
 

 

- संप्रेषण के मयौरे 

- प्रशिक्षण/तलेंसमेंट अधधकारी के मयौरे 

- प्रधानाचायड तथा अध्यक्ष के मयौरे 

- प्रस्तापवत िाठ्यिम 

- तलेसमेंट ररकार्ड 

2.2.6.2 घोषणा 

  नामांकन फामड, घोषणा हटतिणी को अंनतम रुि से जमा करने से िूवड संस्था की  

  घोषण हटतिणी िर सिमत िुआ जाए। 

  घोषणा हटतिणी: 

  मैं < र्ाटा दजड करने वाले व्यब्क्त का नाम >< िदनाम > के बतौर < मोबाइल  

 नंबर(ओट टी िी द्वारा पवधधमान्य) > एतद द्वारा घोषणा करता िंू क्रक उक्त कक्षन  

 मेरी जानकारी के अनुसार सत्य  और सिी िैं। मैं यि भी घोषणा करता िंू क्रक मैं  

 भारतीय नागररक िंू और बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी द्वारा अनुवीक्षक्षत शिकु्ष   

 अधधननयम के ननयमों और पवननयमों का िालन करंुगा। 

2.2.6.3 नामांकन फामड जमा करने के िश्चात 

  नामांकन फामड सफलतािूवडक जमा करने के बाद नामांकन संख्या और िासवर्ड जेनरेट 

  िोंगे तथा संस्था को दिाडए जाएंगे तथा िंजीकृत प्राथशमक ई- मेल आई र्ी और एस 

  एम एस द्वारा साझा क्रकए जाएंगे। 

2.2.6.4 संस्थान के नामांकन का समातत िोना 

  संस्था के शलए लॉधगन आई र्ी तब तक कभी समाित न िोगी  जब तक प्रनत वषड 

  ननहदडष्ट्ट माि में वे अिने प्रोफाइल से  संबंधधत मयौरे अद्यतन करते रिेंगे। 

(क) प्रोफाइल  अिर्टे का पवधधमान्यकरण प्रनत वषड 1  शसतम्बर को  मध्यािन िूवड 1 2.1 5 

  बजे अनुसूधचत बैच जॉब का प्रयोग कर क्रकया जाएगा। 
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(ि) यहद कोई संस्था प्रोफाइल को अद्यतन निीं करती िै तो ननष्ट्िाहदत की जा सकने 

  वाली प्रकायाडत्मकताएं तब तक सीशमत िोंगी जब तक क्रक अिर्टे का  कायड िूणडतया 

  िूणड निीं िो जाता िै। 

(ग) जो संस्थाएं लगातार दो वषड अिने प्रोफाइल को अद्यतन निीं करती िैं उन्िें ननब्ष्ट्िय 

  माकड  क्रकया जाएगा और वे प्रणाली में लॉग करने में असमथड िोंगी। उन्िें संबंधधत बोर्ड 

  से संिकड  करना िोगा जिां वे अिनी आई र्ी को िुन: सक्रियत करने के शलए  

  नामांक्रकत िैं। 

2. समातत िो चकेु सभी लॉधगन आकाइडव एररया में चले जाएंगे ताक्रक भपवष्ट्य में र्ाटा 

  प्रातत क्रकया जा सके। आकाडइवल नीनत की समीक्षा की जाएगी और लाइव जाने के 6 

  माि बाद इसे लागू क्रकया जाएगा। 

2.2.6.5प्रोफाइल पवधधमान्यकरण 

  सभी संस्थाओं के शलए अगस्त माि के दौरान अिनी प्रोफाइल को पवधधमान्य व  

  अद्यतन करना आवश्यक िै। 

- अद्यतन/पवधधमान्य की  जाने वाली मदें 

- िािावार छात्र संख्या 

- प्रधानाचायड का मयौरा 

- तलेसमेंट अधधकारी का मयौरा 

  अनुस्मारक 

- ईमेल और एस एम एस प्रनत वषड 1 5 जुलाई को संस्थाओं को यि स्मरण हदलाने के 

  शलए भेजे जाएंगे क्रक वे अगस्त माि के दौरान अिना प्रोफाइल अद्यतन कर लें। 

- दसूरी ई-मेल तथा एस एम एस,सभी संसथाओं को प्रोफाइल अद्यतन करने का स्मरण 

  हदलाते िुए 1  अगस्त को भेजे जाएंगे। 
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- ब्जन संस्थाओं ने 25 अगस्त तक अिना प्रोफाइल अद्यतन निीं क्रकया िै उन्िें तीसरा 

  अनुस्मारक 26 अगस्त को भेजा जाएगा। 

- यहद प्रोफाइल अद्यतन निीं क्रकया गया िै तो 31  अगस्त तक संस्थाओ ंको प्रनतहदन 

  अनुस्मारक भेजा जाएगा। 

2.2.6.6 बल्क अिलोर् 

  अनुमोहदत संस्थाओं के िास िाल िी में उत्तीणड िुए छात्रों का  एकमुश्त मयौरा अिलोर्

  करने का अधधकार िोगा। इसके अलावा संस्था सैंर्पवच छात्रों का मयौरा भी एकमुश्त 

  अिलोर् कर सकती िै। 

1 . संस्थाओं के िास नामांकन के शलए एकमुश्त छात्र सूचना अिलोर् करने का प्रावधान 

  िोगा। 

2. यहद बल्क अिलोउ फाइल वैध और स्वीकृत िै तो अनुप्रयोग सफल अशभस्वीकृनत  

  संदेि प्रदशिडत करेगा । साथ िी प्रयणाली उन छात्रों की संख्या दिाडएगी जो  

  सफलतािूवडक नामांक्रकत िुए िैं और साथ िी  प्रणाली  असफल नामांकनों, यहद कोई 

  िों, या अशभस्वीकृनत स्िीन में  मौजूद क्रकन्िीं रु्तलीकेट िंजीकरण प्रपवब्ष्ट्टयों को भी 

  दिाडएगी। 

3. अद्पवतीय नामांकन संख्या तथा िासवर्ड मयौरों सहित सफलतािूवडक िंजीकृत छात्रों को 

  अलग से ई- मेल  भेजी  जाएगी ब्जसके िश्चात ्छात्र अननवायड दस्तावेज  अिलोर् 

  कर सकते िैं। 

4. छात्रों की नामांकन संख्या और िासवर्ड के मयौरों सहित संस्था को ई- मेल भेजी जाए 

2.2.7 संस्थान र्िै बोर्ड  

  नामांकन सफलतािूवडक समातत िोने और कें द्रीकृत एर्शमन द्वारा िरवती अनुमोदन के 

  िश्चात ्संस्थान के िास उनके र्िे बोर्ड से ननम्नशलखित सुपवधाओं तक ििंुच िोगी :-
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- उनके मयौरे  अद्यतन/संिोधधत/संिाहदत करना 

- देि भर से स्थािना मयौरे प्रातत करना 

- सैंर्पवच छात्रों को अिलोर् करना बिते क्रक संसथान उन सैंर्पवच िाठ्यिमों के शलए 

  बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी द्वारा अनुमोहदत िो । 

- फीर् बैक अनुरोध जमा करना। 

2.2.8 प्रक्रिया प्रवाि :- संस्था नामांकन व अनुमोदन के शलए प्रक्रिया प्रवाि अनुमोदनकताड 

  प्राधधकारी िर आधाररत िोगा। नामांक्रकत संस्था को एर्शमन द्वारा अनुमोहदत क्रकया 

  जा सकता िै। 
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एर्शमन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संस्था 

संस्था नामांकन प्रक्रिया- एर्मीिन द्वारा अनुमोदन 

संस्था 

नामांकन 

िर ब्क्लक 

करती िै 

संस्था  

िात्रता 

मानदंर् 

िढती िै 

संस्था 

ननबंधन और 

ितें िढती िै 

संस्था 

समस्त  

जरुरी मयौरे 

भरती िै 

और 

आवश्यक 

दस्तावेज 

अिलोर् 

करती िै 

संस्था द्वारा 

प्रपवष्ट्ट 

समस्त र्ाटा 

को प्रणाली 

मान्य करती 

िै 

संस्था 

अनुमोदन ित्र  

प्रातत करती 

िै 

स्िीन िर 

संस्था 

प्रयोक्ता  

आई टी और 

िासवर्ड 

दिाडए जाएंगे 

और ई मेल 

भी हरगर 

की  जाएगी 

संस्था 

सफलतािूवडक 

नामांक्रकत 

िूवड 

िररभापषत 

रुल मीटर 

िर प्रणाली  

नामांकन 

अनुरोध को 

पवधधमान्य 

करती िै 

सस्था मयौरों 

की समीक्षा 

करती िै 

और 

नामांकन 

अनुरोध 

जमा या  

सब्ममट 

करती  िै 

एर्शमन को  

अनुरोध प्रातत 

िोता िै 

िां अनुमोदन/ 

अस्वीकार 

अनुरोध 

निी ं संस्था को 

अस्वीकृत 

ित्र प्रातत 

िोता िै 
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2.3 स्थिना 

  यि भाग स्थािनाओं की उस नांमाकन प्रक्रिया का मयौरा देता िै जो शिक्षु अधधननयम 

  के अतंगडत स्नातक, डर्तलोमा तथा ( 1 0+2) वोकेिनल छात्रों को प्रशिक्षण देने की 

  योजना बनाती िै। नामांकन स्थािना द्वारा सीधे क्रकया जा सकता िै। 

2.3.1  िात्रता मानदंर्  

  न्यूनतम 7 से 39 सदस्यों की संख्या वाली सभी स्थािनाएं शिकु्ष अधधननयम के  

  अतंगडत िात्र िैं। ब्जन स्थािनाओं में 40 से अधधक व्यब्क्तयों की मानव िब्क्त िै 

  उन्िें अननवायड रुि से शिक्षुओं को ननयोब्जत करना िोगा। 

2.3.2 आवश्यक दस्तावेज 

  नामांकन प्रक्रिया िूणड करने के शलए ननम्नशलखित दस्तावेजों की आवश्यकता िै :-  

1 . ननगमीकरण का प्रमाणित्र 

2. िैन/टैन 

3. ठीक पिछले ननधाडरण वषड की आय कर पववरण  

4. कुल मानव िब्क्त मयौरा (ब्जसमें िंजी में िाशमल ननयशमत,    

  अस्थायी, आउटसोसड क्रकए गए व संपवदा कमी िाशमल िैं। 

5. कायड स्थल िर महिलाओं के योन उत्िीर्न से संबंधधत आंतररक शिकायत सशमनत का 

  मयौरा 

6. वषड के शलए संरधचत प्रशिक्षण मॉर्यूल 

7. स्थािना के बारे में संक्षक्षतत उि रेिा(प्रकार: िी र्ील एफ, आकार एक एम बी से  

  कम) 

8. मोबाइन नंबर (ओ टी िी इस नंबर िर भेजा जाएगा) 



60 
 

 

  हटतिणी: सभी दस्तावेज स्थािना द्वारा स्व- साख्यांक्रकत िोने चाहिए और उन िर 

  कायाडलय की मुिर लगी िोनी चाहिए तथा अधधकतम 1  एम बी आकार के साथड इन्िें 

  िी र्ी एफ फामेट में अिलोर् क्रकया जाए। 

2.3.3  नामांकन संबंधी हदिा ननदेि 

1 . स्थािना को नामांकन संबंधी  हदिा ननदेि िढने िोंगे और क्रफर नामांकन प्रक्रिया में 

  आगे बढने से िूवड ननबंधनों और ितों िर सिमत िोना िोगा। 

2. स्थािना को इंटर एब्क्टव प्रश्नों का एक सेट हदया जाएगा। इन प्रश्नों के उत्तरों को 

  रुल मीटर( उत्तीणड/अनुतीणड)  के बतौर मािा जाएगा। ननम्नशलखित प्रश्न, नामांकन 

  प्रक्रिया में अगले चरण में आगे बढने की सथािना की क्षमता का ननधाडरण करेंगे। 

- ििला प्रश्न ‘ननगमीकरण प्रमाणित्र’ की उिलमधता िर िै( िां/निीं) 

(i)    यहद ’िा’ं का चयन क्रकया जाता िै तो ननगमीकरण प्रमाणित्र संगिृीत क्रकया जाएगा 

  और इस की प्रनत अिलोर् की जाएगी। 

(ii)    यहद ननगमीकरण प्रमाणित्र उिलमध निीं िै तो ननम्नशलखित संदेि हदिाई देगा :- 

  “ कृिया इस बात का ध्यान रिें क्रक ननगमीकरण प्रमाणित्र नामांकन के शलए  

  अननवायड िै तथा इस िोटडल की सेवाएं प्रातत करने के शलए भी यि अननवायड िै।’’ 

- दसूरा प्रश्न िैन/टैन की उिलमधता से संबंधधत िै(िां/निीं) 

(i)   यहद ‘िां’ उत्तर हदया जाता िै तो स्थािना का िैन/टैन प्रातत क्रकया जाए व इसकी प्रनत 

  अिलोर् की जाए। 

(ii)  इस प्रक्रिया के शलए िैन/टैन अननवायड िै। 

-तीसरा प्रश्न गत कर ननधाडरण वषड की यकर (आई टी पववरखणयों से संबअधंधत   

 िै(िां/निीं) 

(i)  यहद िां का चयन क्रकया जाता िै तो गत ननधाडरण वषड की आयकर पववरखणयों को  

  स्थािना को अिलोर् करना िोगा। 
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(ii)  यहद स्थािना यि किती िै क्रक आई टी ररटनड पिछले ननधाडरण  वषड की उिलमध निीं 

  िै तो ननम्नलखित संदेि दिाडया जाएगा। 

  “कृिया ध्यान रिें क्रक गत ननधाडरण वषड की आयकर पववरणी नामांकन के शलए और 

  इस िोटडल की सेवाएं लेने के शलए अननवायड िैं।’’ 

- चौथा प्रश्न कुल मानव िब्क्त से संबंधधत िै (इसमें ननयशमत, संपवदात्मक, नैशमपत्तक, 

  आउटसोसड तथा अन्य कमी िाशमल िैं)। 

 

  कमडचारी 

संख्या 

िात्रता टेक्स्ट 

1 -6 निी ं िमें आिको यि सूधचत करते िुए 

िेद िो रिा िै क्रक स्थािना के शलए 

शिक्षुओं को  ननयोब्जत करना 

संभव निीं िोगा 

7-39 िा ं आिने रुधच हदिाई इसके शलए 

धन्यवाद। कृिया  आगे बढे। 

40 और अधधक िा ं आिने रुधच हदिाई इसके शलए 

धन्यवाद/ आिकी  स्थािना के 

शलए शिक्षुओं को ननयोब्जत करना 

अननवायड िै। आि अिनी मानव 

िब्क्त का 25%  तक ननयोब्जत 

करने के िकदार िैं। कृिया आगे 

बढे। 
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  चयननत कमडचाररयों की संख्या के आधार िर प्रणाली उियुक्त संदेि दिाडएगी। यहद 

  पवककल्ि(1 ) का चयन क्रकया जाता िै तो स्थािना, नामांकन प्रक्रिया में आगे निीं बढ 

  िाएगी। 

- िांचवां प्रश्न कार ्स्थल िर महिलाओं के यौन उत्िीर्न के संबंध में आंनतररक  

  शिकायत सशमनत की उिलमधता िर िै (िां/निीं) 

(i)  यहद ऐसी सशमनत मौजूद िै तो ननम्नशलखित मयौरा अिलोर् क्रकया जाना िोगा। 

1 . संिकड  सूचना सहित अध्यक्ष का मयौरा 

(क) नाम 

(ि) िदनाम 

(ग) मोबाइल नंबर 

(घ) ई मेल आई र्ी  

2. सशमनत का संक्षक्षतत कायड मयौरा (250 िमदों में) 

(ii)  यहद स्थािना में कोई यौन उत्िीर्न सशमनत मेजूद निीं िै तो ननम्नशलखित संदेि  

 प्रदशिडत िोगा: 

  “ कृिया इस बात का ध्यान रिें  क्रक कायड स्थल िर महिला यौन उत्िीर्न के संबंध 

  में आंतररक शिकायत सशमनत की मौजूदगी  अननवायड िै, इसके िश्चात िी आि  

  नामांकन प्रक्रिया में आगे बढ सकते िैं।’’ 

- छठा प्रश्न संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूल की उिलमधता से संबंधधत िै (िां/निीं) 

(i)  यहद उिलमध िै तो एक वषड की अवधध के शलए प्रशिक्षण के मयौरों सहित संरधचत  

 प्रशिक्षण मॉड्यूल को अिलोर् करने की आवश्यकता िै। 

(ii)  यहद संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूल उिलमध निीं िै तो ननम्नशलखित संदेि प्रदशिडत िोगा। 
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  “ कृिया इस बात का ध्यान रिें  संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूल की अनुिलमधता से  

  अनुमोदन प्रक्रिया में पवलंब िो सकता िै। ’’ 

- सातवां प्रश्न उस प्रकार(रों) से संबंधधत िै ब्जसमें /ब्जनमें स्थािना िंजीकरण करवाना 

  चािती िैं। नीच ेदी गई सूची से स्थािना िंजीकरण करवाना चािती िै। नीच ेदी गई 

  सूची से स्थािना एक या एकाधधक पवकल्ि चनु सकती िै(बिु चयन) 

i. स्नातक 

ii. तकनीिीयन 

iii. वोकेिनल(10+2) 

- स्थािना को अिना कारिोरेट/ िंजीकृत/प्रधान कायाडलय का उल्लेि करना चाहिए और 

  बताना चाहिए क्रक उसका फैक्री/कायडस्थल का िता एक िी िै। 

2.3.4  शिक्षु के बतौर नयोब्जत क्रकए जाने वाले छात्र का िात्रता मानदंर् यि भाग स्थािना 

  को उन छात्रों का िात्रता  मानदंर् प्रदान करेगा ब्जनिें उनकी िैक्षक्षक योग्यता के  

  आधार िर शिक्षु के बतौर नयोब्जत क्रकया जाना िै। 

  छात्र शे्रणी िैक्षक्षक योग्यता 

स्नातक शिक्षु के बतौर 

इंजीननयररगं स्नातक के शलए 

क) सांपवधधक पवश्वपवद्यालय द्वारा  

इंजीननयररगं या प्रोद्योधगकी में प्रदान 

की गई डर्ग्री। 

 ि) क्रकसी ऐसी संस्था द्वारा इंजीननयररगं 

या प्रौद्योधगकी में प्रदान की गई 

डर्ग्री जो संसद के अधधननयम द्वारा 

ऐसी डर्धग्रयां प्रदान करने के शलए 

अधधकार संिन्न िों। 

 ग) कें द्र सरकार द्वारा डर्ग्री के समकक्ष 
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मान्यताप्राित व्यावसानयक ननकायों 

की स्नातक िरीक्षा 

 घ) सैंर्पवच कोसड छात्र जो इस शलए 

प्रशिक्षण ले रिा िै क्रक उसे उक्त 

(क)और(ि)में यथावखणडत इंजीननयररगं 

या प्रौद्योधगकी में डर्ग्री शमल सके। 

तकनीकी शिक्षु के बतौर डर्तलोमा 

इंजीननयर के शलए 

क) राज्य सरकार द्वारा स्थापित राज्य 

िररषद् या तकनीकी शिक्षा बोर्ड 

द्वारा प्रदान क्रकया गया इंजीनयररगं 

या प्रौद्योधगकी में डर्तलोमा। 

 ि) क्रकसी पवश्वपवदृयालय द्वारा प्रदान 

क्रकया गया इंजीननयररगं या 

प्रौदयोधगकी में डर्तलोमा 

 ग) राज्य सरकार या कें द्र सरकार द्वारा 

मान्यता प्रातत संस्थान द्वारा 

इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में प्रदान 

क्रकचया गया डर्तलोमा जो उक्त(क) 

और (ि) के समकक्ष िै। 

 घ) सैंर्पवच कोसड का छात्र जो इस शलए 

प्रशिक्षण प्रातत कर रिा िै क्रक वि 

उक्त(क),(ि) ओ(ग) में वखणडत 

डर्तलोमा प्रातत कर सके। 
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तकनीकी(वोकेिनल) शिक्षु के बतौर 

(1 0+2) वोकेिनल  प्रमाणित्र 

धारक के शलए 

क) वोकेिनल कोसड में प्रमाणित्र ब्जसमें 

माध्यशमक स्तर की स्कूली शिक्षा 

िूणड करनके उिरांत दो वषड का 

अध्ययन िाशमल िो और जो राज्य  

और कें द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राित 

िो । 

 

 ि) सैंर्पवच कोसड का छात्र जो  इस शलए 

प्रशिक्षण प्राित कर रिा िै क्रक उसके 

िास उक्त (क) में वखणडत प्रमाणित्र 

िों। 

1 . स्नातक इंजीननयर, डर्तलोमा इंजीननयर तथा (1 0+2) वोकेिनल प्रमाणित्र धारक, शिक्षुओं 

  के बतौर िंजीकरण के शलए िात्र िैं बिते की उनके शिकु्षता अनुबंध फामड 3 वषड की  

  अवधध के भीतर बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी द्वारा िंजीकृत िों। केवल विी छात्र  

  ब्जन्िोंने अिडक िरीक्षा उत्तीणड की िै, शिक्षुता प्रशिक्षण के शलए िंजीकरण करा सकते िैं। 

2. अिडक िरीक्षा प्राित करने के उिरांत छात्र ने क्रकसी स्थािना में दाखिला न शलया िो/  

  शिक्षु के बतौर क्रकसी सथािना में ज्वाइन न क्रकया िो तथा /या अधधननयम के अतंगडत  

  ,अधधननयम के अतंगडत शिक्षुता अनुबंध िर िस्ताक्षर न करे(या) उसके िास एक या  

  एकाधधक वषड का कायाडनुभव न िो। 

3. यहद छात्र की भती कैम्िस चयन के माध्यम से अधधननयम की धारा 22(2) के अतंगडत  

  रोजगारबद्ध अनुबंध करार के शलए की गई िै तो ऐसे छात्र का अनुबंध भी उक्त वखणडत  

  धारा के अतंगडत िंजीकृत क्रकया जा सकता िै।  

2.3.5ननबंधन और ितें  
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  स्थािनाओं के शलए यि आवश्यक िोगा क्रक वे आगे बढने से िूवड ननबंधन और ितें िढ  

  लें व इन्िें स्वीकार कर लें।  

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के साथ िंजीकरण कराने वाली स्थािनाओं/ उद्योगों से  

  अनुरोध िै क्रक वे, जैसा क्रक दिाननदेिों में वखणडत क्रकया गया िै, समथडक दस्तावेज  

  (ननगमीकरण प्रमाणित्र,िैन/टैन, ठीक पिछले ननधाडररण वषड की आयकर पववरणी,   

  कुल मानव िब्क्त मयौरा कायड स्थल िर महिलाओं के यौन उत्िीडन से संबंधधत   

  आंनतररक शिकायत सशमनत का मयौरा, एक  वषड के शलए संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूल तथा  

  स्थािना के बारे में संक्षक्षतत उिरेिा) अिलोर् करें। 

- कृिया नोट करें क्रक शिकु्ष द्वारा प्रशिक्षण ज्वाइन करने की तारीि के केवल 7 हदनों के  

  भीतर प्रणाली, संपवदा िंजीकरण की अनुमनत देगी (अधधननयम के अनुसार)। 

- यहद स्थािना की के्षत्रों में न्यूनतम 4 राज्यों में उिब्स्थनत िै तो  वि िैन इंडर्या आधार  

  िर नामांकन कर सकती िै। 

- कृिया नोट करें क्रक सभी मित्विूणड संप्रेषण स्थािना की प्राथशमक ई मेल आई र्ी िर 

  भेजे जाएं । सुननब्श्चत करें क्रक दजड ई मेल आई र्ी वैध िै। 

- नामांकन की अनेक /रु्तलीकेट प्रपवब्ष्ट्टयां अनुमत्य निी ंिोंगी। 

- स्थािना प्रपवष्ट्ट क्रकए गए मयौरों की िुनरीक्षा करेगी और यहद आवश्यक िुआ तो अनंतम 

  रुि से जमा करने से िूवड मयौरों को संिाहदत क्रकया जा सकता िै । 

- नामांकन संख्या िाने के शलए सभी अननवायड फील्र् सफलतािूवडक भरे जाएं । 

- नामांकन के सफलतािूवडक िूणड िोन ेके िश्चात स्थािना को प्रणाली द्वारा जेनरेट  

  संिुब्ष्ट्ट प्रातत िोगी । 

- स्थािनाओं/उद्योगों को शिक्षुओं को प्रनत वषड वजीफा देना िोगा और यि अगले माि की 

  10 तारीि तक अदा कर हदया जाए । ब्जस अवधध के दौरान शिक्ष ुआकब्स्मक या 

  धचक्रकत्सा अवकाि िर रिता िै उस अवधध के शलए वजीफे से कोई कटौती न की जाए। 
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- शिक्षु को वजीफे का भुगतान, इलेक्रॉननक क्लीयररगं शसस्टम (ईसीएस) के माध्यम से 

  उसके बैंक िाते में क्रकया जाए । सांपवधधक रुि से ननयत वजीफा राशि का 50%   

   संपवतरण बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी द्वारा, वजीफे के भुगतान को वैध करने 

वाली बैंक स्टेटमेंट के िश्चात विन क्रकया जाएगा या वजीफा के भुगतान के बारे में सक्षम 

प्राधधकारी से घोषणा प्रस्तुत करना जाएगा । 

  बायोमीहरक उिब्स्थनत प्रणाली या अन्य क्रकसी समकक्ष प्रणाली का प्रयोग कर शिक्षुओ ं

  की उिब्स्थनत कैतचर की जाए। 

- शिक्षुओं की नतमािी प्रगनत का मूल्यांकन क्रकया जाए और ननयशमत आधार िर इसे 

  ररकार्ड क्रकया जाए । प्रगनत ररिोटड के अनुमोदन के िश्चात वजीफा दावा अनुरोध िेि 

  क्रकया जाए। 

- स्थािना का प्रोफाइल मयौरा प्रनत वषड अगस्त माि में मान्य /अद्यतन क्रकया जाए। 

- मानव िब्क्त मयौरा 

- ससंिकड  मयौरा 

- नवीनतम आयकर पववरखणया ं

- संरधचत प्रशिक्षण योजना 

0 बैंक िाता केवल स्थािना के नाम िोना चाहिए 

0 प्रशिक्षण सुपवधा के भौनतक सत्यािन के बाद बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी द्वारा 

  शिक्षुओं को ननयोब्जत करने के शलए अधधसूचना जारी की जाए। 

0 अनुसूधचतजानत (एस सी), अनुसूधचत जनजानत (एस टी) तथा अन्य पिछडा वगड (ओ बी 

  सी) तथा न िक्त व्यब्क्त (िी र्मल्यू र्ी) के शलए अधधननयम के अनुसार प्रशिक्षण स्थलों 

  में आरक्षण सुननब्श्चत करें। 



68 
 

 

0 4 अकंों वाला वन टाइम न्यूमेररक िास कोर् (ओ टी िी) स्थािना के संिकड  पवदं ुके 

  मोबाइल नंबर िर, जो उिलमध कराया गया िै, हरगर क्रकया जाए । स्थािना को नामांकन 

  प्रक्रिया िूणड करने के शलए उनके मोबाइल नंबर िर प्रातत ओ टी िी दजड करना िोगा। 

- ई-मेल के माध्यम से स्थािनाएं प्रश्न करेंगी ब्जसमें बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी के 

  प्रिासक से प्रयोक्ता आई र्ी व िासवर्ड को िुन: जारी करने का अनुरोध क्रकया जाएगा। 

2.3.6 नामांकन फामड 

1. प्रणाली ऐसी स्थािना का नामांकन स्वीकार निी ंकरेगी ब्जसके िास वैध ई मेल आई र्ी 

  और मोबाइन नंबर निीं िै । सूचना को साझा करने के शलए ये दो फील्र् अननवायड िोंगे। 

2. मोबाइल: 4 अकं लंबा वन टाइम न्यूमेररक िास कोर् (ओ टी िी) स्थािना के उस मोबाइल 

  नंबर िर हरगर क्रकया जाएगा जो उसने हदया िुआ िै । नामांकन प्रक्रिया िूणड करने के 

  शलए स्थािना को अिने मोबाइल में प्रातत ओ टी िी दजड करना िोगा। 

3. अनंतम रुि से नामांकन फामड जमा करने से िूवड स्थािना अिने मयौरों की िुनरीक्षा कर 

  सकती िै। 

2.3.6.1 फामड के घटक भाग 

  नामांकन फामड में स्थािना संबंधी मयौरा एकत्र करने के शलए ननम्नशलखित भाग िोंगे :- 

- कंिनी संबंधी सूचना 

- पवधधक अनुिालनाएं (िैन/टैन/आई टी ररटनड) 

- संप्रेषण संबंधीमयौरे  

- मानव िब्क्त संबंधी मयौरे 

- चालू तथा आगामी वषों के शलए शिक्ष ुआवश्यकताएं 

- प्रशिक्षण प्रदान करन ेके शलए उिलमध अवसंरचना 

- बैंक िाता मयौरा 

2.3.6.2 घोषणा 
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  नामांकन फामड को अनंतम रुि से जमा करने से िूवड स्थािना की घोषणा हटतिणी िर 

  सम्मनत दी जाए । घोषणा हटततणी: में<र्ाटा प्रपवब्ष्ट्ट करने वाले व्यब्क्त का नाम>< 

  िदनाम>के बतौर अिनी िैशसयत से<मोबाइल नंबर( ओ टी िी द्वारा पवधधमान्य) > 

  एतदद्वारा घोषणा करता िंू क्रक उक्त कथन (पववरण) मेरी जानकारी के अनुसार सत्य 

  और सिी िैं । मैं यि भी घोषणा करता िंू क्रक मैं भारतीय नागररक िंू और बी ओ ए टी 

  एस/ बी ओ िी टी द्वारा अनुवीक्षक्षत शिक्ष ुअधधननयम के ननयमों और पवननयमों का में 

  िालन करंुगा। 

2.3.6.3 नामांकन फामड जमा करने के िश्चात ्

  नामांकन फामड सफलतािूवडक जमा िो जाने के िश्चात िासवर्ड जेनरेट िोगा और संस्था 

  को दिाडया जाएगा और िंजीकृत प्राथशमक ई –मेल आई र्ी और एस एम एस िर भी 

  साझा क्रकया जाएगा। 

2.3.6.4 स्थािना नामांकन की समाब्तत 

- स्थािना के शलए लॉधगन आई र्ी तब तक समातत निी ंिोगी जब तक वे प्रनतवषड  

  अगस्त माि में अिना प्रोफाइल मयौरा अद्यतन करती रिेंगी/ प्रोफाइल अिर्टे का  

  मान्यकरण, अनुसूधचत बैच जॉब का प्रयोग करत ेिुए प्रनतवषड 1 शसतम्बर को मध्याह्न 

  िूवड 12.15 बजे क्रकया जाएगा। 

- यहद कोई स्थािना प्रोफाइल को अद्यतन निी ंकरती िै तो ननष्ट्िाहदत की जान ेवाली 

  कायाडत्मकताएं सीशमत िोंगी जब तक क्रक समस्त ननबंधन और ितें िूरी निीं की जातीं ? 

- उन स्थािनाओं का स्टेटस ननब्ष्ट्िय माकड  क्रकया जाएगा ब्जन्िोंने लगातार दो वषो तक 

  अिना प्रोफाइल अद्यतन निीं क्रकया िै और ये स्थािनाएं प्रणाली में लॉधगन निी ंकर 

  िाएंगी । उन्िें संबंधधत बोर्ड को संिकड  करना िोगा जिा ंउन्िोंने अिना नामांकन क्रकया था 

  ताक्रक उनकी ई र्ी िुन: सक्रिय की जा सके। 

2.3.6.5 प्रोफाइल मान्यकरण 
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  सभी स्थािनाओं को अगस्त माि के दौरान अिना प्रोफाइल मान्य ओर अद्यतन करना 

  िोगा। 

0 अद्यतन/मान्य की जान ेवाली मदें 

- स्थािना मयौरे 

- मानव िब्क्त मयौरे 

- शिक्षु आवश्यकता 

0 अनुस्मारक 

- ई मेल और एस एम एस प्रनतवषड 15 जुलाई को भेजे जाएंगे और स्थािनाओं को  

  अगस्त माि के दौरान अिनी प्रोफाइल अद्यतन करने का स्मरण हदलाया जाएगा । 

- दसूरी ई-मेल और एस एम एस स्थािनाओं को 1 अगस्त को भेजा जाएगा और प्रोफाइल 

  अद्यतन करने का स्मरण हदलाया जाएगा। 

  ब्जन स्थािनाओं न े25 अगस्त तक प्रोफाइल अद्यतन निी ंक्रकया िै उनिें 26 अगस्त 

  को तीसरा अनुस्मारक हदया जाएगा। 

- यहद प्रोफाइल अद्यतन निीं क्रकया जाता िै तो 31 अगस्त तक स्थािना को दैननक 

  अनुस्मारक भेजे जाएंगे। 

2.3.7  स्थािना र्िैबो र्ड 

  सफलतािूवडक नामांकन िूणड िोन ेके िश्चात ्और कें द्रीकृत एर्शमन िावर अनुमोदनकताड 

  द्वारा अनुमोदन के िश्चात स्थािना को उनके र्िै बोर्ड से ननम्नशलखित सुपवधाओं तक 

  ििंुच प्रातत िोगी :- 

- उनके मयौरों का अद्यतन /संिोधधत/संिाहदत करना 

- देि भर से संस्था से संबंधधत मयौरे प्रातत करना 

- अनुबंध संबंधी 

(i)   अनुबंध सजृन (ii)  अनुबंध में संिोधन 
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 (iii)  अनुबंधनवीयन (।V)  अनुबंध समाब्तत 

- प्रशिक्षण तलेसमेंट सुगमता (एफटीिी)/इंटरफेस (जैसाक्रक धारा (3.3 में हदया गया िै) 

i. उम्मीदवारों को िोजना 

ii. कॉल लैटर जारी करना 

iii. अवार्ड लैटर जारी करना। 

0 कौिल मूल्यांकन के साथ शिक्षु की आवधधक प्रगनत के बारे में सूचना प्रातत करना। 

0 अिने-अिने स्थान िर ब्जन शिक्षुओ ंने प्रशिक्षण प्रातत क्रकया िै उन शिक्षुओं का प्रवीणता 

  प्रमाणित्र र्ाउन लोर् करना। 

0 शिक्षु फेयर/मेले में भाग लेना 

0 वजीफा दावा अनुरोध िेि करना 

0 शिकायत अनुरोध प्रस्तुत करना । 

2.3.8  प्रक्रिया प्रवाि 

  स्थािना नामांकन और अनुमोदन के शलए प्रक्रिया प्रवाि अनुमोदनकताड प्राधधकारी िर 

  ननभडर करेगा । नामांक्रकत स्थािना को एर्शमन द्वारा अनुमोहदत क्रकया जाए। 

3.0 प्रशिक्षण तलेसमेंट सुगमता (एफटीिी)/ इंटरफेस मॉड्यूल/िैनल 

  प्रशिक्षण तलेसमेंट सुगमता (एफटीिी) छात्रों और स्थािना के बीच सेत ुका कायड करती 

  िै । यि एक प्रणाली चाशलत प्रक्रिया िै । 

3.1 उदेश्य 

  इस प्रक्रिया का उदेश्य आन लाइन राष्ट्रीय वेब िोटडल का प्रयोग कर स्थािनाओं को छात्रों 

  और छात्रों को स्थािनाओ ंके साथ जोडने के शलए इंटरफेस तैयार करना िै । यि इंटरफेस 

  स्थािना में प्रशिक्षण तलेसमेंट (एफटीिी) प्रातत करने में छात्रों को सुपवधा प्रदान करेगा। 

  इस इंटरफेस मॉड्यूल का उदेश्य छात्रों को स्थािनाओं के साथ और स्थािनाओं को  

  छात्राओं के साथ जुडन ेमें सक्षम बनाना िै। 
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  लेिािरीक्षा प्रयोजन के शलए इंन्टरफेस की श्रिृला प्रातत करने के शलए कोई क्रियापवधध 

  िोनी चाहिए। 

  इंटरफेस मॉड्यूल को प्रशिक्षण कायडिम सुगमता (एफटीिी) या िैनल प्रक्रिया के  

  बतौर भी वखणडत क्रकया जा सकता िै । 

  इंटरफेस मॉड्यूल का प्रयोजन, मानवीय िस्तक्षेि को न्यूनतम करने के शलए छात्रों और 

  स्थािनाओं के बीच सेतु की तरि कायड करना िै ताक्रक दोनों हितग्राहियों के शलए  

  लाभकारी ब्स्थनत सबृ्जत की जा सके। 

3.2 िररणाम या ननष्ट्कषड 

  एफ टी िी/इंटरफेस कायाडत्मकता से प्रातत िुए कुछ िररणाम नीच ेहदए गए िैं :- 

- वास्तपवक समय आधार िर हितग्राहियों को अवसर देना 

- प्रत्येक हितग्रािी के शलए चि समय न्यूनतम करना और इस प्रकार उत्िादकता में 

  वदृ्धध करना 

- मानव िब्क्त की आवश्यकता रिने वालों के शलए र्ाटा का इष्ट्टतम संग्रिण 

- क्षेत्र ( पवषय) पविषे में मांग और िूनतड के अतंर का पवश्लेषण करना। 

3.3 स्थािना के शलए इंटरफेस 

  स्थािना के शलए प्रणाली ऐसा इंटरफेस प्रदान करेगा जो उस ेपवशभन्न मानदंर्ों के आधार 

  िर छात्रों का चयन करने में समथड बनाएगा । इस चयन को संबंधधत क्षेत्रीय बोर्ड द्वारा 

  अनुमोहदत क्रकया जाए। 

3.3.1 अनुरोध िेि करना 

  स्थािनाओं के िास अिनी आवश्यकतानुसार शिक्षओुं की सूची (छात्रों का िैनल) प्रातत 

  करने के शलए िैनल अनुरोध िेि करने की सुपवधा िो । स्थािना के िास अनुरोध को सेव

  करने की और छात्रों को सचड करने की सुपवधा िो । नया िैनल अनुरोध (िी आर) िेि 

  करने के शलए ननम्नशलखित मयौरों का अधधग्रिण क्रकया जाए:- 
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(क) आवश्यक छात्रों का प्रकार (स्नातक,डर्तलोमा, वोकेिनल) 

(ि) िािा/पवषय क्षेत्र – चनु ेगए प्रकार के आधार िर ड्राि र्ाउन 

(ग) आवश्यक शिक्षुओ ंकी संख्या- न्यूमेररक एंरी फील्र् 

(घ) वजीफे का मयौरा – न्यूमेररक एंरी फील्र्/ मान्यकरण भारत सरकार के हदिाननदेिों के 

  अनुसार अदा क्रकए जाने वाले सांपवधधक वजीफे के संबंध में क्रकया जाना चाहिए। 

(र्.) सुपवधाओं का मयौरा । 

  िैनल अनुरोध केवल उन छात्रों के शलए प्रयोज्य िोगा ब्जन्िोंने ननयशमत पवधध से अिनी 

  शिक्षा िूणड कर ली िै । 

3.3.2 छात्रों की सूची का चयन करना  

  िैनल तैयार करने के शलए छात्रों का चयन ननम्नशलखित प्रक्रिया िर आधाररत िो । 

(क) प्रणाली को वररष्ट्ठता तथा आरक्षण ननयमों के आधार िर िैनल के शलए छात्रों की सूची 

  िररकशलत करनी चाहिए और सूची को सीधे अंनतम सूची में जोडना चाहिए । 

(i)   यहद क्रकसी शे्रणी पविषे में ियाडतत संख्या में छात्र उिलमध निी ंिैं तो प्रणाली, िब्क्त में 

  नीच ेसे उसी शे्रणी के छात्रों को तब तक सचड करने की अनुमनत देगी जब तक क्रक 

  न्यूनतम अनुिात प्रातत न िो जाए । 

(ii)  छात्रों की सूची ननकालने के शलए :- 

1. प्रणाली, आरक्षण मानदंर् के आधार िर आवश्यक क्षमता का  50% लेगी तथा िषे 50 

  % छात्रों की उस सूची में से शलया जाए ब्जन्िोंने स्थािना पविषे के शलए आवेदन कर 

  अिनी रुधच दिाडई िै । 
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2. यहद वररष्ट्ठता के आधार िर 50%  संख्या िूरी करने के शलए ियाडतत संख्या में छात्र 

  उिलमध निीं िैं तो र्ाटा उन छात्रों से शलया जाए ब्जन्िोंने उस स्थािना के शलए  

 आवेदन क्रकया िै । 

3. ब्जन छात्रों न ेआवेदन क्रकया िै यहद उनके आधार िर 50% छात्र िूरे करने के शलए 

  ियाडतत संख्या में छात्र निी ंिैं तो र्ाटा वररष्ट्ठता सूची से क्रकया जाए । 

4. यहद दोनों सूधचयां शमला (जोड) कर भी आवश्यक संख्या में छात्रों की कुल संख्या प्रातत 

  निीं िोती िैं (1:5 अनुिात) तो छात्रों की कम संख्या को िी अनुशमत दी जाए । 

(ि) स्थािना, सूची में क्रकसी भी मयौरे को संिाहदत निीं कर िाएगी । 

 3.3.3  िैनल अनुरोध को अनुमोहदत करना 

  छात्रों की सूची जमा कर हदए जान ेके बाद अनुमोदन के शलए संबंधधत बी ओ ए टी 

  एस/बी ओ िी टी को अनुरोध भेजा जाएगा । 

(1) बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकारी सूची को मान्य करेगा और अनुमोदन को साझा 

  करेगा । 

(2) कोई प्रश्न िोन ेिर , बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकारी मयौरों के संबंध में  

  स्िष्ट्टीकरण मांग सकता िै:- 

(i) अनुरोध के संबंध में स्थािना स्िष्ट्टीकरण दे सकती िै । 

(ii)   एक बार जब स्थािना द्वारा स्िष्ट्टीकरण दे हदया जाता िै तो अधधकारी, अनुरोध के 

  अनुमोदन के साथ आगे बढ सकता िै ।  
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(3) स्थािना द्वारा अनुरोध की ब्स्थनत क्रकसी भी समय जांची जा सकती िै । ब्स्थनत इस 

प्रकार िो सकती िै – अनुमोदन के शलए लंबबत, छात्र सूची अनुमोहदत, स्िष्ट्टीकरण   

चाहिए । 

(4) स्थािना द्वारा अधधकारी के शलए क्रकए गए पिछले अनुरोध को सूचीबद्ध करने का 

   प्रावधान, उसकी ब्स्थनत सहित िोना चाहिए । 

3.3.4 िैनल अनुरोध का िश्च अनुमोदन 

  छात्र सूची चयन की प्रक्रिया के दौरान स्थािना द्वारा चयननत प्रक्रिया के आधार िर 

  िैनल अनुरोध का िश्च अनुमोदन शमलन ेिर ननम्नशलखित प्रवाि घहटत िोंगे :- 

- कॉल लैटर 

- अवार्ड लैटर 

3.3.5 चयन के शलए छात्रों को कॉल लैटर भेजना 

 (i)   यहद स्थािना ने छात्रों को ‘कॉल लैटर’ भेजने का पवकल्ि चनुा था तो कॉल लैटर के 

  मयौरों सहित सूची में िाशमल सभी छात्रों कोई-मेल भेजने का प्रावधान िोगा । छात्रों 

  की समेक्रकत सूची स्थािना कोई - मेल के रुि में और र्ाउन लोर् क्रकए जा सकने वाले 

  फामेट में भेजी जाए । 

(2) स्थािनाओं के िास ‘चयननत’ या ‘अस्वीकृत’ के बतौर प्रत्येक छात्र की स्थनत को  

  अद्यतन करने का पवकल्ि िोगा । 

(3) ‘अस्वीकृत’ छात्रों को उिलमध िूल में ररलीज क्रकया जाए । 

(4) ‘चयननत’ छात्रों को 
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(क) आगेकी 45 हदन की अवधध के शलए मलॉक क्रकया जाए । 

(ि) अवार्ड लेटर सहित ई-मेल हरगर करने का प्रावधान िोगा । 

3.3.6 अनंतम चयन के शलए अवार्ड लैटर भेजना 

  यहद स्थािना ने ‘अवार्ड लैटर’ भैजने का पवकल्ि चनुा था । 

(1) तो अनंतम अवार्ड लैटर के मयौरों सहित सूची में िाशमल सभी छात्रों कोई   

  मेल न भेजने का प्रावधान िोगा । 

(2) छात्रों की समेक्रकत सूची ई मेल के बतौर स्थािना को भेजी जाए और िोटडल से र्ाउन लोर्

  क्रकए जाने के शलए उिलमध िो। 

(3) छात्र, प्रणाली में लॉधगन करेंगे और अनंतम ित्र को स्वीकार करने की इच्छुकता िर 

  ‘सिमत’ िोंगे। 

(4) उक्त छात्रों के शलए स्थािना, अनुबंध सबृ्जत/िंजीकृत करने की हदिा में आगे बढेगी। 

3.4 स्थािनाओं के शलए आवेदन करने वाले छात्रों के शलए इंटरफेस 

3.4.1 िात्रता मानदंर् 

  छात्र क्रकसी स्थािना के शलए ‘आवेदन’ कर सकें  इसके शलए ननम्नशलखित ननयमों को 

  पवधधमान्य और अनुप्रयुक्त क्रकया जाए:- 

(1) छात्र 3 वषड से अधधक ििले उत्तीणड न िुआ िो । 

(2) छात्र के िास सक्रिय अनुबंध न िो। 
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(3) स्थािना को ‘अध्ययन की उसी िािा के शलए अधधसूधचत क्रकया जाए ब्जसके शलए छात्र 

  को क्रकया गया िै, अन्यथा स्थािना को ‘अन्य’ के शलए अधधसूधचत क्रकया जाना िोगा । 

(4) गत 90 हदनों में छात्र ने उसी स्थािना के शलए आवेदन न क्रकया िो। 

(5) छात्र ने 50 से अधधक स्थािनाओं के शलए आवेदन न क्रकया िो। 

(क) यहद छात्र ने 50 स्थािनाओं के शलए आवेदन क्रकया िै तो मौजूदा अनुरोध को, शभन्न 

  स्थािना के शलए ‘आवेदन’ करने के शलए ‘डर्लीट’ क्रकया जा सकता िै। 

(ि) छात्र के िास उस समय तक ‘आवेदन’ अनुरोधों को देिने और प्रबंधधत करने का  

  पवकल्ि िोगा। 

  ननम्नशलखित फील्र्ों को सूचीबद्ध क्रकया जाए :- 

(i)   स्थािना का नाम 

(ii)   क्रकस तारीि को आवेदन क्रकया 

(iii)   वि तारीि जब आवेदन का अवसान िो जाएगा। 

(6) यहद क्रकसी छात्र को क्रकसी स्थािना द्वारा िाटड शलस्ट क्रकया गया िै तो उनका प्रोफाइल,  

  अवधध के अनुसार, अन्य स्थािना के शलए दृश्यमान निी ंिोगा। 

3.4.2  अनरुोध करना 

  इस पविषेता से छात्रों सीधे स्थािना को प्रशिक्षण के शलए आवेदन करने में मदद शमलेगी।

  छात्र को मानदंर् िूणड करने िोंगे। स्थािना को आवेदन करते समय छात्र को ननम्नशलखित

  चरणों का िालन करना िोगा :- 
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(1) उिलमध स्थािना मयौरों या पवभागों के आधार िर छात्र स्थािना को सचड कर सकता िै। 

(2) सचड िररणाम की सूची से छात्र क्रकसी एक स्थािना का चनुाव कर सकता िै। 

(क) ब्जन पवभागों के शलए स्थािना को अधधसूधचत क्रकया गया िै वे प्रदशिडत क्रकए जाएंगे। 

(ि) यहद छात्र ने अिना संक्षक्षतत पववरण अिलोर् निी ंक्रकया िै तो एक हटतिणी दिाडई जाएगी 

  ब्जसमें उन्िें यि पववरण अिलोर् करने का स्मरण हदलाया जाएगा। 

(ग) यहद छात्र समस्त मानदंर्ों को िूरा करता िै तो ‘अतलाई’ बटन हदिाई देगा। 

(घ) ‘अतलाई’ बटन िर ब्क्लक करने से चयननत स्थािना के शलए छात्र का अनुरोध जमा िो 

  जाएगा। 

(र्.) एक संदेि प्रदशिडत िोगा ब्जसमें बताया जाएगा क्रक स्थािना को अनुरोध जमा कर हदया 

  गया िै और स्थािना द्वारा उनस ेउिलमध स्लॉटों के आधार िर संिकड  क्रकया जा सकता 

  िै। 

(च) यहद छात्र ऐसी स्थािना सचड करता िै ब्जसके शलए अनुरोध ििले िी क्रकया जा चकुा िै तो

  ‘अतलाई’ बटन के अलावा समस्त मयौरे हदिाई देंगे । इस स्थािना के शलए अनुरोध ििले 

  िी जमा क्रकया जा चुका िै यि दिाडन ेवाली हटतिणी हदिाई देगी । आवेदन की तारीि से 

  90 हदनों की अवधध तक यि प्रयोज्य िोगा। 

(3) ब्जन छात्रों ने आवेदन क्रकया िै उनकी सूची’ आिकी स्थािना में प्रशिक्षण का पवकल्ि 

  चनुने वाले छात्र के अतंगडत उनके इंटरफेस प्रवाि में स्थािना के शलए हदिाई देगा । यि 

  सेक्िन उस सेक्िन के अलावा िोगा जो उनके सचड मानदंर् के आधार िर िररणाम दिाडता

  िै । स्थािना छात्रों का चयन दोनों सूधचयों से तब तक कर सकती िै जब तक वे 1:5  

  अनुिात तक न ििंुच जाएं। 
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(4) यहद क्रकसी छात्र का चयन िो जाता िै और अनुबंध िंजीकृत िो जाता िै तो छात्र की बकेट

  में लंबबत समस्त अनुरोध स्वत: िी ररलीज िो जाएंगें । छात्र क्रकसी अन्य स्थािना के शलए

  आवेदन निीं कर िाएगा। 
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3.5 प्रक्रिया प्रवाि 

3.5.1 शिक्षुओ ंके शलए स्थािना अनुरोध 

शिक्षुओं के शलए अनुमोदन सहित स्थािना अनुरोध (िैनल प्रक्रिया) 

           स्वीकार            स्वीकार 

आरंभ     िोटडल में     शिक्षुता अनुरोध         सभी आवश्यक           प्रपवष्ट्ट र्ाटा 
को                           लॉधगन       का चयन करें          मयोरे भरें                
मान्य करें 

 

      आटोमैहटक         प्रक्रिया प्रकार का    अनुरोध आई र्ी   अनुरोध     िां    मान्यकरण  न 

       चयन            (कॉल/अवार्ड ित्र      जेनरेट करें व     जमा करें         िाररत ? 

                                          करें व छात्रों के  

                                        चयन में आगे बढें 

 

छात्रों की सूची   स्िष्ट्टीकरण के   िैनल अस्वीकृनत   कॉल लैटर    छात्र को    अवार्ड लैटर   अनुबंध  

प्रातत करें       शलए उत्तर      अधधसूधचत       मयोरे प्रातत   चयननत     मयौरे प्रातत  िंजीकरण  

                                              करना      माकड         िोत ेिै      में आगे 

                                                          करे                    बढना 

 

अनुमोदन 

िेत ु

अगे्रपषत 
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  अनुरोध प्रातत 

  िोता िै 

अधधकारी          निी ं

िा ं       िा ं

स्िष्ट्टीकरण ?       अनुमोहदत       कॉल लेटर 

           निीं                    

                अवार्ड लैटर 

 

  अन्य स्थािना के        इंटरव्यू में     कॉल लेटर के 

छात्र         शलए मोधचत           भाग लेता िै    मयोरे प्रातत  

                 न     चयननत   िां             करता िै        अवार्ड लैटर के मयोरे 

           ?                                                   प्रातत करता िै       िा ं

                                                                            स्वीकार ? 

                                                             सूचना को स्थािना के  

                                                             साथ साम्या करता िै 
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3.5.2 स्थािना में प्रशिक्षण के शलए सीधे आवेदन करने वाले छात्र 

 

स्थािना में प्रशिक्षण के शलए सीधे आवेदन करने वाले छात्र 
आरंभ          छात्र लॉधगन              मैन्यू -  सचड                     सचड िररणाम                         क्रकसी स्थािना का   
                                         स्थािना                     स्थािना की सूची                         चयन करें 
 
              अतलाई बटन      निीं      अन्य के शलए       निी ं     स्थािना को छात्र वाली                             स्टॉि 
            ननब्ष्ट्कय िो जाएगा         स्थािना अधधसूधचत             डर्ग्री के बारे में अधधसूधचत                       डर्स्क्लेमट संदेि 
                                           ?                           क्रकया गया ?                            डर्स्तले करें 
                                        
                                         छात्र के शलए                 90 हदनों में क्रकतने                          छात्र अतलाई का 
                    िा ं                 अनुबंध मौजूद िै?       निी ं   छात्रों ने आवेदन क्रकया                        चयन करता िै  
 
स्थािना       मैन्यू एफटीिी           वररष्ट्ठता के अनुसार छात्रों            दोनों प्रकार के छात्रों                       अतलाई बटन सक्रिय 
लॉधगन       (क्रिएट िैनल)            की सूची के अलावा                 की सूची में जोड े                           िो जाएगा 
                                   अनुप्रयुक्त छात्रों के चयन 
                                    के शलए डर्स्तले पवकल्ि                                                      िैनल सबृ्जत करें             
  
 
डर्स्क्लेमट संदेि “आिका अनुरोध पवचार के शलए स्थािना को अगे्रपषत क्रकया गया िै । चयन के मामले में आिको स्थािना द्वारा सीधे सूधचत क्रकया जाएगा । नोट करें यि 
आवेदन 90 हदनों तक वैध िोगा ।  

धचत्र 1 9: इंटरफेस-छात्र स्थािना के शलए सीधे आवेदन करते िैं । 
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4.0 अनुबंध सजृन 

  अनुबंध सजृन की प्रक्रिया छात्र की उस शे्रणी के चयन के साथ आरंभ िो जाएगी ब्जसमें  

     स्थािना ननष्ट्िादन करना चािती िै। एकल  या एकाधधक अभ्याधथडयों (छात्रों) के शलए सचड 

    की जा सकती िै। 

      अनुबंध सजृन की समूची प्रक्रिया आधाररत ननबंधनों एवं ितों की ऐसी स्वीकृनत िोगी  

        जो समस्त पवधधक सुरक्षा वाले भौनतकिस्ताक्षर को प्रनतस्थापित करेगी। 

4.1  िूवाडवश्यकता 

- स्थािना एक िी सचड में अधधककतम 10 छात्रों के शलए अनुबंध सजृन करने में समथड िो। 

- सचड क्रकए गए सभी छात्रों के शलए ननम्नशलखित फील्र् उभयननष्ट्ठ  रुि से लागू िों। 

क. ज्वाइन करने की तारीि 

ि. प्रशिक्षण की अवधध 

ग. वजीफे की राशि 

घ. तकनीकी कौिल 

4.2 संपवदा सजृन प्रक्रिया 

4.2.1  ज्वाइन करने की तारीि को मान्य करना 

-  संपवदा सजृन, संबंधधत पवत्तीय वषड के शलए अधधसूधचत स्लॉटों िर आधाररत  

     िोगा । चनुने का अधधकार िोगा। ज्वाइननगं की तारीि ब्जस पवत्तीय वषड से संबंध रिती िै  

       उसके आधार िर स्थािना को स्नातक, डर्तलोमा(तकनीशियन) तथा वोकेिनल के िरं्वार  

       मयौरे सहित इनके कुल उिलमध स्लॉटों का िता चल िाएगा। 

- उक्त क्रकसी शे्रणी ऋणात्मक मान िोने की संभावना िो सकती िै ब्जसे उिलमध स्लॉटों के  

               भाग के रुि में प्रदशिडत क्रकया जाता िै क्योंक्रक स्नातक तथा डर्तलोमा रेखणयों के बीच  

              उिलमध स्लॉटों की  िरस्िर अदला-बदली की अनुमनत िै। कुल उिलमध स्लॉटों की संख्या  

             सदैव धनात्मक िोगी और यि कुल अधधसूधचत स्लॉटों से कम या उसके बराबर रेगी। 
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4.2.2     छात्र आई र्ी के शलए सचड करना 

  छात्र सचड के शलए स्थािना न्यूनतम एक आई र्ी  और अधधकतम 10 आई र्ी    

              प्रपवष्ट्ट  कर सकती  िै ।  इन  आई  र्ी की िररिुद्धता  के शलए  इन्िें  पवधधमान्य  क्रकया  जाएगा। 

  प्रपवष्ट्ट की गई समस्त छात्र आई र्ी  समान शे्रणी की ( जी/र्ीर/वी) िोनी चाहिए ।   

       यि आवश्यक िै क्योंक्रक वजीफे का  मान समस्त चयननत प्रपवब्ष्ट्टयों िर लागू क्रकया   

       जाता िै। 

      सचड िूणड िोने िर आगे प्रोसेशसगं के शलए स्थािना को ननम्नशलखित मयौरे उिलमध   

       कराए जाएंगे। 

क. छात्र नामांकन संख्या  (ि) छात्र का नाम  (ग) सरकारी ििचान प्रमाण  

(घ) िैक्षक्षक प्रमाण ित्र दस्तावेज 

(र्.) छात्र का फोटो 

(च) कमडचारी की आई र्ी का प्रयोग स्थािना द्वारा उनके आंतररक मैपिगं प्रयोजन के शलए   

       क्रकया जाएगा। 

     ब्जन छात्रों के शलए संपवदा ििले से मौजूद िै या यहद आंकर् ेमेल निीं िा रिे िैं तो   

       स्थािना, संपवदा सजृन की प्रक्रिया में आगे निीं बढ जाएगी। 

  स्थािना प्रत्येक छात्र को (अनेक छात्र िोने  िर) इस घोषणा के साथ धचब्ह्त करेगी क्रक   

       उन्िोने छात्रों के मयौरे को मूल से सत्यापित कर शलया िै। 

      ननम्नशलखित  मान स्थािना से प्रातत क्रकए जाएं और अनुबंध(संपवदा) सजृन के शलए  

       चयननत सभी छात्रों के शलए मैि क्रकए जाएं :- 

(क) ज्वाइननगं की तारीि 

(ि) प्रशिक्षण की अवधध 

(ग) वजीफेक की राशि 

(घ) धारा 22(1 ) या धारा 22(2) 

(र्.) तकनीकी कौिल   1  
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(च) तकनीकी कौिल   2 

(छ) तकनीकी कौिाल  3 

  इन तीनों तकनीकी कौिलों में से स्थािना प्रनत छात्र कम से कम 1  कौिल को    

       अननवायड रुि से सब्ममट (दजड) करेगी। 

  यि सुननब्श्चत करना स्थािना का दानयत्व िोगा क्रक छात्रों के मयौरे को मूल दस्तावेजों से  

       सत्यापित क्रकया जाए। 

      ‘सचड िररणाम’ से क्रकया  गया चयन, संपवदा प्रक्रिया के आरंभ  िोने का आधार   

       िोगा। 

  धारा 22- रोजगार का प्रस्ताव तथा स्वीकृनत 

22(1 ) शिकु्षता प्रशिक्षण की सफलतािूवडक समाब्तत के उिरांत ननयोक्ता को रोजगार की िेिकि   

       करना अथवा शिक्षुओं के शलए ऐसे रोजगार को स्वीकार करना वाध्यकारी निीं िोगा। 

22(2) शिक्षुता संपवदा में जिां यि ितड िै क्रक ननयोक्ता शिक्षुओं को रोजगार की िेिकि करने   

       और शिकु्ष ऐसे रोजगार को स्वीकार करने के शलए,शिकु्षता प्रशिक्षण की सफलतािूवडक   

       समाब्तत के िश्चात,्बाध्य िै/िैं। 

4.2.3 अनुबंध या संपवदा सबृ्जत करना 

4.2.3.1  अनरुोध िेि करना 

- स्थािना के िास भरने के शलए र्ाटा के 2 सेट िोंगे 

- उभयननष्ट्ठ- सचड िररणाम में सभी छात्रों िर लागू क्रकया जाएगा। 

- ज्वाइननगं की तारीि 

- प्रशिक्षण की अवधध 

- वजीफे की राशि 

- तकनीकी  कौिल  1  

- तकनीकी कौिल   2 

- तकनीकी कौिल   3 
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- न्यूनतम एक कतकनीकी कौिल को दजड करना िोगा।इसका प्रयोग शिक्षु ननष्ट्िादन के   

       कौिल मूल्यांकन के  भाग के रुि में क्रकया जाएगा। 

- एक बार दजड क्रकए गए कौिल को संिोधधत निीं क्रकया जा सकता िै। 

- यहद अनुबंध सजृन के समय केवल एक कौिल को दजड क्रकया जाता िै तो िषे को   

       प्रशिक्षण अवधध के दौरान संिोधधत निीं क्रकया जा सकता िै। 

- इसका प्रयोग नतमािी ननष्ट्िादन के भाग के रुि में तकनीकी कौिल ननधाडरण को   

            अशभगिृीत करने के शलए क्रकया जाए। 

- वैयब्क्तक मामले में- सचड िररणाम में प्रत्येक छात्र िर लागू क्रकया जाएगा। 

- आधार नंबर 

- प्रमाणित्र दस्तावेज 

- छात्र  फोटो। 

- यहद दस्तावेज ििले से िी अिलोडर्र् िैं और उिलमध िैं तो फील्र्  आधार नंबर ,   

       प्रमाणित्र तथा फोटो आटो –िॉिुलेंट िोंगे। 

- यहद  आधार नंबर, प्रमाणित्र तथा फोटो आटो – िािुलेहटर् निीं िैं तो छात्र की ओर से   

       स्थािना इन्िें अिलोर् कर सकती िै। 

- जब तक ये सभी दस्तावेज उिलमध निीं िो जाते तब तक स्थािना घोषणा के भाग के रुि  

       में क्रकसी छात्र को ‘सत्यापित’ घोपषत निीं कर सकती। 

- कमडचारी आई र्ी (ििचान) 

- यहद छात्र का बैंक मयौरा उिलमध निीं िै तो संपवदा सजृन की प्रक्रिया में आगे बढने िेतु  

       ननम्नशलखित र्ाटा प्रातत क्रकया जाए : 

- बेंक िाता संख्या 

- िािा का आई एफ एस कोर् 

- स्थािना द्वारा घोषणा - इस घोषणा का प्रयोग भौनतक िस्ताक्षर के पवकल्ि के तौर 

          िर क्रकया जाता िै। 
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- अनुबंध सजृन की प्रक्रिया में शिकु्षता अनुबंध िंजीकरण फामड (ए सी आर एफ) जेनरेट  

   क्रकया जाएगा। 

- मौजूदा अनुबंध को संिोधधत करने के शलए उद्योग अनुरोध कर सकते िैं। प्रशिक्षण अवधध  

       के पवस्तार के शलए िी केवल संिोधन क्रकया जा सकता िै। 

- अनुबंधों को केवल 2 बार संिोधधत क्रकया जा सकता िै। 

4.2.3.2 छात्र द्वारा स्वीकृनत 

- समस्त मयौरे िूणड करने के उिरांत एक बार जब स्थािना अनुबंध  सजृन के शलए अनुरोध  

       प्रस्तुत करती िै तो इसे अनुरोध स्वीकृनत केशलए संबंधधत छात्र को भेजा जाए। 

- छात्र 7 हदन की अवधध केक भीतर अनुबंध अनुरोध को स्वीकार करेगा। 

- यहद 7 हदन के भीतर स्वीकृनत निीं दी जाती िै तो इसे स्वत: िी     

    अस्वीकृत मान शलया जाएगा व स्थािना को वािस भेज हदया जाएगा। 

- यहद छात्र अनुबंध अनुरोध को अस्वीकार कर देतार िै तो स्थािना के साथ मलॉक क्रकए   

       गए स्लॉट को अनय संभापवत छात्रों के शलए ररलीज कर हदया जाएगा। 

- छात्र चािे क्रकतने भी अस्वीकार कर सकता िै। 

- छात्र द्वारा स्वीकृत कर शलए जाने िर अनुरोध को सत्यािन और      

       अनुमोदन के शलए संबंधधत के्षत्रीय तलेसमेंट अधधकारी को अगे्रपषत  क्रकया जाएगा। 

4.2.3.3 अनुबंध सजृन अनुरोध का अनुमोदन 

- िालांक्रक बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकारी, अनुबंध सजृन अनुरोध को अनुमोहदत   

       करते िैं तथापि मूल दस्तावेजों सहित सभी दस्तावेजंु को सत्यापित करने का दानयत्व   

       स्थािना का िै। जैसे िी स्थािना इस कायड को िूणड कर कलेते िैं व प्रस्तुत करती िै,   

       अनुबंध छात्रा द्वारा स्वीकृनत के िश्चात ्तलेसमेंट अनुभाग को अगे्रपषत िो जाता िै। 

- तलेसमेंट अनुभाग अनुबंध मयौरों का सत्यािन करेगा और अनुमोदन के शलए इन्िें संबंधधत  

       अधधकारी को भेज देगा। 

- सत्यािन िोने िर अधधकारी, अनुबंध सजृन अनुरोध को अनुमोहदत करेगा क्रकन्िीं प्रश्नों के  
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       मामले में वे इन्िें स्िष्ट्टीकरण के शलए भेज सकते िैं। 

- अनुमोदन िोने िर अनुबंध संख्या जेनरेट िोगी और ए सी आर एफ अधधसूचना उिलमध   

      िो जाएगी। 

4.2.3.4 आिवाहदक िैंर्शलगं 

- अनुबंध सजृन प्रक्रिया के दौरान यहद स्थािना में मौजूद स्लॉटों की संख्या कम िो जाती िै  

       तो प्रयोक्ता को अधधसूचना प्रातत िोगी क्रक स्लॉटों की  संख्या कम िो गई िै और यहद  

       वि चािे तो छात्रों के मयौरों के आधार िर छात्रों को िटा/चनु सकता िै। 

- यहद पवचाराधीन छात्र का क्रकसी अन्य स्थािना द्वारा चयन कर शलया जाता  िै तो   

       उियुक्त त्रहुट संदेि प्रयोक्ताको दिाडया जाएगा। 

- स्लॉटों का  मामला – यहद उिलमध  स्लॉटों की संख्या  स्थािना द्वारा दजड आई संख्या   

       से कम िै तो स्लॉटों की  उिलमधता िर अधधसूचना उिलमध कराई जाए। 

- यहद स्थािना, एक समय में 1 0 से अधधक छात्रों के शलए अनुबंध सजृन करना चािती िै 

            तो इन्िें प्रत्येक बैच में 10 छात्रों के बैच में मल्टीिल प्रोसेस को दोिरानी की आवश्यकता 

        िोगी। 

4.2.3.5 सबृ्जत अनुबंधों को सूचीबद्ध करना  

  स्थािना के िास सभी लंबबत  संपवदाओं की सूची देिने का प्रावधान िोगा । 

- बाय डर्फाल्ट चालू माि का अनुबंध उिलमध कराया जाए। 

- इसमें उनके द्वारा उनका ए सी आर एफ दस्तावेज देिने का प्रावधान भी िोगा। 

4.2.4 अनुबंध िंजीकरण अधधसूचना 

- संबंधधत अधधकारी द्वारा अनुमोदन हदए जाने के िश्चात ्अनुबंध िंजीकरण संख्या के   

       सफलतािूवडक सजृन िर शिकु्षता अनुबंध िंजीकरण फामड (ए सी आर एफ) अधधसूचना   

       जेनरेट की जाए। 

- ए सी  आर एफ तथा ए सी आर एफ अधधसूचना के बीच अतंर  ए सी आर एफ   

       अधधसूचना में ‘अनुबंध िंजीकरण संख्या’ की उिलमधता का िोगा। 
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- इस फमड के शलए भौनतक िस्ताक्षरों की आवश्ययकता निीं िै क्योंक्रक इसे ननयोक्ता और  

        छात्र की आिसी सिमनत से जेनरेट क्रकया जाता िै। इस सिशमत के आधार िर अधधकारी, 

        अनुबंध को अनुमोहदत करता िै। 

4.3 अनुबंध संिोधन 

  मौजूदा अनुबंध को संिोधधत  क्रकया जा सकता िै यहद शिकु्ष 27 हदन सो अधधक की   

       छुट्टी लेता िै या जिां शिकु्ष स्थािना द्वारा यथाननहदडष्ट्ट शिक्षुता प्रशिक्षण में भाग लेता   

       िै। शिकु्षता प्रशिक्षण की अवधध उतने हदन बढ जाएगी ब्जतने हदन शिकु्ष ने छुट्टी ली(27  

           से अधधक)। 

4.3.1  अनुमोदन प्रवाि 

- स्थािना ननम्नशलखित मयौरे प्रपवष्ट्ट करेगी : कब से कब तक अनुिब्स्थत रिे उसकी   

       तारीि तथा अनुिब्स्थनत के कारण । 

- प्रस्तुत क्रकए जाने िर स्थािना, अनुबंध संिोधन फामड र्ाउनलोर् कर सकती िै और इसे   

       िूणड कर संबंधधत के्षत्रीय बोर्ड के साथ ियेर कर सकती िै। 

- संबंधधत राज्य अधधकारी या तो अनुरोध को अनुमोहदत कर सकता िै या स्थािना द्वारा   

       िेि क्रकए गए संिोधन अनुरोध िर स्िष्ट्टीकरण मांग सकता िै। 

- तलेसमेंट अधधकारी अनुरोध को संबंधधत अधधकारी को भेजेगा। 

- संबंधधत के्षत्रीय राज्य अधधकारी आगामी कावाडई के शलए अनुरोध को ननदेिक को अगे्रपषत  

       करेगा। 

- अनुबंध संिोधन अनुरोध अब या तो ननदेिक द्वारा अनुमोहदत क्रकया जाएगा या    

       अस्वीकार क्रकया जाएगा। 

- स्थािना को अनुबंध संिोधन अनुरोध के अनुमोदन/अस्वीकार िर अधधसूचना प्रातत िोगी। 

4.4 अनुबंध नवीयन 

  अनुबंध का नवीयन तब िोता िै जब कोई स्थािना बंद िो जाती िै या ऐसी ब्स्थनत में   

       िोती िै क्रक वि प्रशिक्षण के शलए आगे शिक्षुओं को ननयोब्जत निीं कर सकती। 
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4.4.1  अनुरोध सबृ्जत करना 

- प्रथम ननयोक्ता(स्थािना) उियुक्त फामेट के माध्यम से अनुरोध प्रस्तुंत करेगा । इस   

       प्रक्रिया के भाग के रुि में ननम्नशलित मयौरा उिलमध कराया जाए :- 

(क) अनुबंध िंजीकरण संख्या 

(ि) नया ननयोक्ता( स्थािना के नाम से सचड) 

(ग) मौजूदा संगठन से  पवच्छेद की तारीि 

(घ) नवीयन का कारण । 

- उक्त सूचना के साथ  संपवदा नवीयन फामड जेनरेट क्रकया जाए। 

- राज्य  अधधकारी को नवीयन अनुरोध के बारे में अधधसूधचत क्रकया जाएगा। 

- स्थािना, फामड का पप्रटं लेगी, संगत िस्ताक्षर प्राततज करेगी और बी ओ ए टीर एस/ बील 

     ओ िी टी को भौनतक प्रनत साझा करेगी। 

- भौनतक अनुबंध की िुनरीक्षा करने के उिरांत राज्य अधधकारी अनुरोध को अनुमोहदत    

       करेगा। अनुमोदन के उिरांत एक ित्र जेनरेट िोगा। 

4.4.2 अनुमोदन प्रवाि 

- नवीयन अनुरोध प्रस्तुत करने वाली स्थािना नई स्थािना की तलाि(सचड) करती िै जिां   

       िोटडल में शिकु्ष की तलेसमेंट करने की आवश्यकता िोती िै तथा अिना अनुरोध प्रस्तुत   

       करती िै। 

  मूल स्थािना का संबंधधत राज्य अधधकारी अनुरोध प्रातत करता िै। उसके अनुमोदन के   

       िश्चात ्अनुरोध तलेसमेंट अधधकारी के िास जाता िै। 

- तलेसमेंट अधधकारी से अनुमोदन के िश्चात ्अनुरोध नई स्थािना के राज्य अधधकारी के   

       िास जाता िै। 

- नए राज्य अधधकारी के अनुमोदन िर अनुरोध ननदेिक के अनुमोदन के शलए जाता िै। 

- ननदेिक द्वारा अनुरोध अनुमोहदत क्रकए जाने के िश्चात ्यि नए राज्य अधधकारी को,  

        क्रफर नए तलेसमेंट अधधकारी को जाती िै और क्रफर नई स्थािना को अधधसूधचत क्रकया  
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        जाता िै। 

4.4.3 व्यवसाय ननयम 

- नवीयन की िररणनत केवल उस स्थािना के िररवतडन में िोती िै ब्जसमें उम्मीदवार   

       प्रशिक्षण प्रातत कर रिा िै। 

- प्रशिक्षण केवल िषे अवधध के शलए िै। 

- उम्मीदवारों  से संबंधधत समस्त संचलन, नवीयन अनुरोध के अनुमोदन के िश्चात ्केवल  

       नए ननयोक्ता द्वारा आरंभ क्रकए जाएंगे। 

4.5 अनुबंध समाब्तत 

4.5.1  अनुिब्स्थनत अधधसूधचत करना  

  प्रत्येक शिकु्ष के शलए अनुिब्स्थनत को अधधसूधचत करने की िब्क्त स्थािना के 

िास                   िोगी । प्रशिक्षण से लंबी अनुिब्स्थनत के मामले में यि अधधसूचना प्रस्तुत 

की जाएगी। 

4.5.2 अनुबंध समातत करना 

- स्थािना, ननम्नशलखित मयौरे प्रदान करेगी : 

0- ररलीज की प्रस्तापवत तारीि 

0- वि अवधध ब्जसके शलए वजीफा अदा क्रकया जाना िै। 

0- समथडक दस्तावेजों सहित अनुबंध समाब्तत के कारण 

- ननम्नशलखित फील्र् आटो िािुलेहटर् िैं :- 

- नामांकन संख्या 

- अनुबंध िंजीकरण संख्या 

- प्रशिक्षण आरंभ िोने की तारीि 

- अनुबंध समाब्तत की तारीि 

- ब्स्थनत 

4.5.3 अनुमोदन प्रवाि 
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- स्थािना द्वारा अनुबंध समाब्तत अनुरोध सबृ्जत क्रकए जाने के िश्चात ्अनुरोध राज्य  

         तलेसमेंट अधधकारी को भेजा जाए। 

- सत्यािन के िश्चात ्राज्य तलेसमेंट अधधकारी अनुरोध को संबेंधधत राज्य अधधकारी को   

       अगे्रपषत  करेगा। 

- राज्य अधधकारी या तो स्िष्ट्टीकरण मांग सकता िै अथवा अनुरोध का सत्यािन कर सकता  

       िै और अिनी हटतिखणयां जोड सकता िै( अननवायड फील्र्)। इन मयौरों के साथ अनुरोध को  

       अनुमोदन के शलए ननदेिक को अगे्रपषत क्रकया जाता िै। 

- ननदेिक या तो स्िष्ट्टीकरण मांग सकता िै या अनुबंध समाब्तत के अनुरोध को अनुमोहदत  

       या अस्वीकार कर सकता िै। 

4.5.4 व्यवसाय ननयम 

- केवल जो अनुबंध सक्रिय िैं (समाब्तत की तारीि आज की तारीि से ििले की िो)विी   

       समातत क्रकए जा सकते िैं। 

- जो अनुबंध गत 2 वषड में िंजीकृत िुई िैं उन्िें समातत  क्रकया जा सकता िै। 

- अनुबंध समाब्तत िर आगे अनुबंध के संबंध में कोई संचलन निीं िोगा । 

- प्रगनत को ररकार्ड करने तथा वजीफा दाबा अनुरोध जैसी अन्य प्रक्रियाएं, अनुबंध समाब्तत  

       की तारीि तक लागू रिेंगी। 

5.0 आवधधक साइट पवब्जट 

  क्रकसी स्थािना को अनुमोहदत क्रकए जाने के बाद बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टीर    

       अधधकारी, स्थािना की आवधधक साइट पवब्जट करेंगे ताक्रक उनकी मेजूदा ब्स्थनत का िता  

       चल सके। िैंर्िेल्र् उिकरण तथा प्रणाली, दोनों के द्वारा मयौरा प्रातत करने का प्रावधान   

       िोगा और िैंर् िेल्र् उिकरण, र्ाटा संग्रिण या प्राब्तत का प्राथशमक साधन िोगा। 

5.1  साइट बबब्जट- बी ओ िी टी अधधकारी 

  बी ओ ए टी एस/ बी ओ िील टी अधधकारी,ननम्नशलखित कायड करने के शलए िाथ में िकर् े

     जाने वाले उिकरण का प्रयोग कर ऐि में लॉग कर सकते िैं। 
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- नई पवब्जट को प्रपवष्ट्ट/अशभग्रिीत करें। 

- सेव की गई साइट को संिाहदत करें/देिें 

- िूणड िो चकुी साइट पवब्जट (टों) को देिें 

  बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी अधधकारी, वेब िाटडल के माध्यम से     

        ननम्नशलखित कायड कर सकता िै:- 

- िूणड िो चकुील साइट पवब्जट(टों) को देिना 

- नई साइट पवब्जट के मयौरे दजड करना यहद क्रकसी स्थािना के साथ इन्िें टैग क्रकया गया िै  

       और उस स्थािना को छूट प्रातत िै। 

- अनुमोदन से छूट के शलए अनुरोध करना  

- अनुमोदन छूट अनुरोध। 

5.1 .1 . नई साइट पवब्जट: प्रत्येक साइट पवब्जट के दौरान अधधकारी स्थािना के बारे में    

       ननम्नशलखित मयौरे प्रातत कर िाएगा :- 

- सामान्य फीर् बैक : बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी अधधकारी स्थािना की साइट पवब्जट  

       िर अिना सामान्य फीर् बैक दजड कर सकता िै। इस प्रक्रिया के भाग के रुि में इन्िें   

       ननम्नशलखित को दजड/कैतचर करने की आवश्यकता िोगी :- 

- फोटो- अधधकतम 4 फोटो (आकार- प्रनत फोटो 1  एम बील) 

- 205 करेक्टर से  अनधधक की  हटतिखणयां 

- समग्र फीर् बैक ( संतोषजनक या संतोषजनक निीं) 

- शिक्षु फीर् बैक- बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी अधधकारी साइट  पवब्जट के दौरान ऐसे   

       तीन शिक्षुओं तक से फीर् बैक दजड/कैतचर कर सकता िै ब्जन्िें उस स्थािना में प्रशिक्षक्षत 

    क्रकया जा रिा िै। 

      यहद क्रकसी अधधकारी को टैग की गई कोई स्थािना, िाथ में  िकड ेजाने वाले यंत्र या  

       उिकरण का प्रयोग कर साइट पवब्जट करने  से छूट प्रातत िै तो अधधकारी वेव िोटडल के   

       माध्यम से नई साइट के शलए मयौरे दजड कर सकता िै। अधधकारी को सचड िररणाम   
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       ताशलका से स्थािना का चयन करने की ओर हटतिखणयां दजड करने की, फोटो अिलोर्  

    करने की आवश्यकता िै और यहद वि चाले तो शिक्षु फीर् बैक प्रदान कर सकता िै। 

5.1 .2 सेण्र् साइट पवब्जट 

  बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकारी के िास सेण्र् पवब्जट देिने  का प्रावधान िोगा यहद 

क्रकसी कारण से वे ििले मयौरे प्रस्तुत करने में समथड निीं थे। इन मयौरों को अनंतम रुि से 

प्रस्तुत क्रकए जाने से िूवड संिाहदत क्रकया जा सकता िै। 

      छपवयां, समग्र फीर् बैक, अधधकारी की हटतिखणयां, साइट पवब्जट अनुरोध को सेव करने के 

शलए अननवायड िोंगे। जब तक मान प्रस्तुत निीं कर हदए जाते ये उिलमध रिेंगे। यहद वे नई 

साइट पवब्जट से उसी स्थािना का चयन करते िैं तो विी र्ाटा दिाडया जाएगा। 

5.1 .3 िूणड िो चकुी साइट पवब्जट 

- िूणड िो चकुी साइट पवब्जट का मयौरा देिने के शलए अधधकारी , िूणड िो चुकी साइट  

    पवब्जट का पवकल्ि चनु सकता िै। 

- वे मयौरे प्रातत करने के शलए या तो स्थािना के नाम द्वारा या स्थािना आई र्ी द्वारा  

   सचड कर सकते िैं। सूची में साइट  पवब्जट काउंट के साथ स्थािना के मयौरे भी िोंगे । 

5.1 .4 छूट का अनुरोध िेि करना 

  बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी धधकारी क्रकसी पविषे स्थािना के शलउ छूट का अनुरोध  

   िेि कर सकता िै, यहद स्थािना अिने िररसर में  मोबाइल उिकरणों के प्रयोग को   

       अनुमनत निीं देता िै।अधधकारी को उियुक्त हटतिखणयों का उललेि करना िोगा और  

       अनुरोध िेि करना िोगा।यि अनुरोध केवल वेब िोटडल से िी िेि क्रकया जा सकता िै। 

5.2 साइट पवब्जट–ननदेिक 

5.2.1 स्थािना को छूट देना 

  कुछ स्थािनाओं की नीनत िो सकती िै क्रक वे अिने िररसरों में िाथ में िकड ेजान ेवाले 

       उिकरणों को अनुमनत न दें । ऐसी स्थािनाओ ंके शलए - 

 - अधधकारी छूट का अनुरोध िेि करेगा 
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- अनुरोध को अनुमोदन के शलए ननदेिक को अगे्रपषत क्रकया जाएगा। 

- ननदेिक अनुरोध को अनुमोहदत करेगा 

- अनुमोदन के िश्चात ्अधधकारी के िास यि पवकल्ि िोगा क्रक वि मोबाइल अनुप्रयोग के  

       स्थान िर बेब िोटडल के द्वारा नई पवब्जट के मयौरे भरे । 

- र्ाटा संग्रिण के भाग के रुि में देिांतर तथा अक्षंि मान प्रातत न क्रकए जाएं। 

  ननदेिक र्िै बोर्ड 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी ननदेिक के िास ‘लंबबत’ तथा  ‘अनुमोहदत’ साइट पवब्जट   

      छूट अनुरोध के मयौरे प्रातत करने का प्रावधान िोगा। 

- ‘लंबबत’—ननदेिक उनके िास लंबबत समस्त अनुरोध देि सकता िै और वि अनुरोध को 

   ’अनुमोहदत’ या अस्वीकार कर सकता िै । 

- ‘अनुमोहदत’—बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी ननदेिक के िास उनके द्वारा अनुमोहदत सभी 

        छूट अनुरोध देिने का प्रावधान िोगा। 

5.2.2 व्यवसाय ननयम 

  कुछ स्थािनाएं कनतिय नीनतयों के कारण अिने िररसरों में िाथ में िकड ेजाने वाले 

       उिकरणों के प्रयोग की अनुमनत निी ंदेती िैं । ऐसी स्थािनाओं के शलए बी ओ ए टी एस/  

       बी ओ िी टी अधधकारी, मोबाइल ऐि के जररए नई पवब्जट के मयौरे दजड करन ेसे छूट  

       प्रदान करने का अनुरोध िेि कर सकता िै । 

5.3 साइट पवब्जट- स्थािना 

  स्थािना के िास ऐसी सूची से, ब्जसमें ऐसी सभी पवब्जट की तारीिें िाशमल िोंगी, से  

       वांनछत नतधथ चनुकर बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकाररयों द्वारा की गई सभी  

       साइट बबब्जटों के मयौरे देिने का प्रावधान िोगा । 

5.4 स्थािना और छात्र फीर् बैक को सचड करना 

  प्रणाली के िास बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकाररयों के शलए छात्र शिक्षुओं से  

       फीर् बैक प्रातत करने का प्रावधान िोगा । 
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- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकाररयों के िास क्रकसी स्थािना की िूणड आई र्ी दजड 

       कर या नाम दजड कर सचड करन ेका प्रावधान िोगा 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकाररयों के िास क्रकसी शिक्ष ुकी िूणड छात्र आई र्ी दजड 

       कर उसे सचड करने का प्रावधान िोगा। 

- छात्र आई र्ी को स्थािना पविषे के साथ टैग क्रकया जाता िै और िररणाम सेट प्रातत  

                 करन ेके शलए इन आई र्ी को सचड क्रकया जाए । 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकारी, प्रनत साइट पवब्जट अधधकतम तीन छात्र तक  

       एक या एकाधधक छात्र के शलए फीर् बैक दजड करेगा। 

- बी ओ ए टी एस/बी ओ िी टी अधधकारी, प्रनत साइट पवब्जट अधधकतम तीन छात्र तक  

       एक या एकाधधक छात्र के शलए फीर् बैक दजड करेगा ।  

5.5 लोकेिन को कैतचर करना 

  साइट पवब्जट केस टीक देिांतर और अक्षांि को यि सुननब्श्चत करने के शलए कैतचर क्रकया 

       जाएगा क्रक यहद िाथ में िकड ेजाने वाले यंत्र द्वारा ऐसा क्रकया जाता िै तो पवब्जट की  

       सटीकता सिी िै । िूणड िो चकुी साइट पवब्जट मयौरों के भाग के रुि में इसे दिाडया जाए। 

6.0 प्रक्रिया का ररकार्ड 

- आर ओ िी मॉर्यूल में स्थािना के िास उनके िररसरों में प्रशिक्षण प्रातत कर रिे शिक्ष ु  

       (ओं) की प्रगनत को, उनके प्रशिक्षण के दौरान नतमािी आधार िर अब्जडत कौिलों के 

         मूल्यांकन द्वारा मात्रात्मक रीनत से, अशभगिृीत (कैतचर) करने का प्रावधान िोगा । इस 

        मूल्यांकन की तुलना, प्रशिक्षण प्रक्रिया के दौरान प्रातत बेसलाइन मानों के साथ की 

        जाएगी। 

-      ननष्ट्िादन का मूल्यांकन  दो व्यािक मानदंर्ों – तकनीकी और सामान्य के आधार िर 

क्रकया        जाएगा । इन मानदंर्ों िेत ुर्ाटा प्रातत करने के शलए, मानो को दजड करने के शलए 

स्थािनाएं        एक्सले टेम्िलेट र्ाउनलोर् कर सकती िै । 

-      तकनीकी मानदंर् के क्षत्र िोगें ब्जनमें स्थािना,  को प्रश्क्षण ्देने िर पवचार कर रिी िै । 



97 
 

 

 

 

 

 

0 - यहद पविषेज्ञता क्षेत्र को अनुबंध सजृन प्रक्रिया के भाग के बतौर दजड निी ंक्रकया गया िै 

   तो इस ेटैम्िलेट के भाग के रुि में इसके अनुरुिी मान सहित व बोस फामेट में स्वीकृत 

     क्रकया जाए और तदनुसार ररकार्ड क्रकया जाए । 

0- प्रत्येक प्रवबृ्ष्ट्ट के शलए बेसलाइन को नतमािी  O(QO) के बतौर दजड क्रकया जाए । 

6.1.2 टेम्िलेट जेनरेट करना 

0 बेसलाइन मानों को केवल एक्सेल टेम्िलेट के माध्यम से िी केतचर क्रकया जाए ब्जसे िोटडल 

       से जेनरेट क्रकया जाएगा। 

0 स्थािना को उन उम्मीदवारों का चयन करने का पवकल्ि हदया जाए ब्जनके शलए   

       बेसलाइन मान दजड क्रकए जान ेिेत ुलंबबत िैं । 

0 ब्जन उम्मीदवारों के शलए बेसलाइन मान ििले से मौजूद िैं उन्िें इस सूची के भाग के रुि 

       में न दिाडया जाए । 

0 प्रनत टेम्िलेट अनुरोध कम से कम 20 छात्र चनुने का प्रावधान िोगा। 

0 इसस ेएक्सेल टैम्िलेट जेनरेट िोंगे ब्जन्िें र्ाउन लोर् क्रकया जा सकता िै व स्थािना द्वारा 

       इसे भरा जाएगा। 

6.1.3 टेम्िलेट को अिलोर् करना 

0 र्ाउनलोर् की गई फाइल में मानों को भरन ेके बाद स्थािना िीट को अिलोर् कर प्रस्तुत 

       कर सकती िै। 

0 दस्तावेज जमा करने िर मान प्रातत करने की व तदनुसार अद्यतनीकरण करने की  

       प्रक्रिया, अनुसूधचत जॉब के भाग के रुि में 24 घंटों के भीतर िूणड की जाए। 

6.1.4 टेम्िलेट को अनुमोहदत करना 
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0 बेसलाइन इनिुट क्रकसी प्रकार की अनुमोदन प्रक्रिया के अध्यधीन निी ंिोंगे। 

0 जब स्थािना टेम्िलेट को अिलोर् करती िै और सब्ममट िर ब्क्लक करती िै तो मान  

       अद्यतन िो जाएंगे। 

0 एक बार जब बेसलाइन मान क्रकसी उम्मीदवार के शलए उिलमध िो जाते िैं तो उनके  

       लंबबत आर ओ िी क्वाटडर ‘क्वाटडर इनिुट’ के भाग के रुि में सूचीबद्ध िो जाएंगे। 

6.1.5 टेम्िलेट को प्रोसेस करना 

- अिलोर् क्रकए गए बेसलाइन टेम्िलेट को अनुसूधचत जाब के भाग के रुि में प्रोसेस क्रकया 

              जाए। 

- जो प्रपवष्ट्टयां वैध निी ंिैं उन्िें अनदेिा क्रकया जाएगा। 

- यहद पविषेज्ञता क्षेत्र का टेक्स्ट संिोधधत क्रकया गया िै तो र्ाटा बेस में इस ेअदृयतन न  

       क्रकया जाए । ऐसा तब िोने की संभावना िै जब पविषेज्ञता क्षेत्र को अनुबंध प्रक्रिया के भाग 

       के रुि में ििले िी कैतचर कर शलया गया िो। 

- यहद पविषेज्ञता का अनतररक्त क्षेत्र टेम्िलेट में ऐसी प्रपवब्ष्ट्ट के शलए जोडा जाता िै जो  

       संपवदा प्रवाि के भाग के रुि में कैतचर क्रकया गया था तो इस ेअनदेिा क्रकया जाए। 

6.2 नतमािी मूल्यांकन 

6.2.1 प्रत्येक नतमािी के शलए प्रगनत को अधधगिृीत करना 

0 स्थािना के िास उन उम्मीदवारों की सूची प्रातत करने का प्रावधान िोगा ब्जनके शलए  

       पवशभन्न नतमाहियों का प्रगनत ररकार्ड प्रस्तुत करन ेकी आवश्यकता िै। 

0 संबंधधत नतमािी की समाब्तत के उिरांत प्रत्येक उम्मीदवार के शलए स्थािना द्वारा नतमािी

       के इनिुट दजड क्रकए जाएं। 

0 यि मान :- 

- प्रत्येक उम्मीदवार के शलए अलग से कैतचर क्रकया जाए । 

- तकनीकी तथा सामान्य, दोनों मानदंर्ों के शलए कैतचर क्रकया जाए । 

- तकनीकी मानदंर्ों के शलए मानों को केवल उन मानदंर्ों के शलए कैतचर क्रकया जाएगा।  
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       ब्जन्िें संपवदा या बेस लाइन प्रक्रिया के भाग के रुि में िररभापषत क्रकया गया िै। 

- नतमािी (क्यू 2), तीसरी नतमािी (क्यू 3) और चौथी नतमािी (क्य ू4) के बतौर दजड क्रकया 

           जाए। 

6.2.2 टैम्िलेट जेनरेट करना 

- नतमािी मान केवल एक्सेल टेम्िलेट के माध्यम से कैतचर क्रकए जा सकत ेिैं ब्जन्िें िोटडल 

       से जेनरेट क्रकया जा सकता िै। 

- स्थािना को उन उम्मीदवारों की सूची चयन का पवकल्ि हदया जाएगा ब्जनके शलए  

       नतमािी मान लंबबत िैं। 

- प्रत्येक िंब्क्त के आरंभ में चकै बॉक्स िर तथा जेनरेट टैम्िलेट िर ब्क्लक करके स्थािना 

              उम्मीदवारों का चयन कर सकती िै। 

0 नतमािी मान जो ििले से िी मौजूद िैं उन्िें इस सूची के भाग के तौर िर न दिाडया  

      जाए। 

- प्रनत टैम्िलेट अनुरोध कम से कम 20 छात्रों का चयन करने का प्रावधान िो। 

- इससे एक्सेल टेम्िलेट जेनरेट िो जाएगा ब्जसे र्ाउन लोर् क्रकया जा सकता िै  

          और स्थािना द्वारा भरा जा सकता िै। 

6.2.3 टेम्िलेट अिलोर् करना 

- र्ाउनलोर् की गई फाइल में मान भरन ेका कायड िूणड िोने के बाद स्थािना, िीट को  

       अिलोर् व प्रस्तुत कर सकती िै। 

- दस्तावेज जमा करने िर मान प्रातत करने व तदनसुार अिर्टे की प्रक्रिया 24 घटे के  

       भीतर, अनुसूधचत जॉब के भाग के रुि में िूणड की जाए। 

6.2.4 टैम्िलेट को अनुमोहदत करना 

- स्थािना द्वारा कैतचर क्रकया गया नतमािी इनिुट संबंधधत बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी  

       अधधकारी द्वारा अनुमोदन के अधीन िै। 
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- जब स्थािना, टेम्िलेट को अिलोर् करती िै और सब्ममट िर ब्क्लक करतील िै  तो मान  

        अस्थायी रुि से भंर्ाररत िो जाएंगे। 

- एक बार जब अधधकारी नतमािी मानों को अनुमोहदत कर देता िै तो इसको ‘िूणड’ के बतौर  

       माकड  क्रकया जाए। 

- आर ओ िी  का अनुमोदन, स्थािना द्वारा वजीफा दावा अनुरोध िर कावाडई आरंभ करने  

       के शलए िूवाडिेक्षा िोगा । 

6.2.5 टेम्िलेट को प्रोसेस करना 

- अिलोर् क्रकया गया बेसलाइन टेम्िलेट, अनुसूधचत जॉब के भाग के तौर िर प्रोसेस क्रकया  

         जाए। 

- वैध प्रपवब्ष्ट्टयां संबंधधत उम्मीदवार के साथ टैग की जाएं। 

- जो प्रपवब्ष्ट्टयां वैध निीं िैं उन्िें अनदेिा क्रकया जाए। 

6.3 अनुमोदन प्रवाि 

  स्थािना द्वारा आर ओ िी प्रस्तुत क्रकए जाने के िश्चात ्यि अनुमोदन के शलए बी ओ ए 

     टी एस/ बी ओ िी टी अधधकारी के िास जाता िै। यहद अधधकारी के कुछ प्रश्न िैं तो वे   

       स्थािना से इनके संबंध में स्िष्ट्टीकरण मांग सकते िें। 

6.4 एकमुश्त आर ओ िी अनमुोदन 

  प्रत्येक िंब्क्त(छात्रा+ नतमािी संयोजन) के जांच बॉक्सों िर ब्क्लक करके वांनछत छात्रों का  

       चयन कर एक बारी में िी अनेक छात्रों के शलए आर ओ िी अनुमोहदत करने के शलए   

       अधधकारी के िास सुपवधा िोगी। 

7.0 प्रवीणता प्रमाणित्र जारी करना 

  शिकु्षता प्रशिक्षण िूणड िोने िर स्थािना, शिकु्षओं को उनकी प्रशिक्षण अवधध के दौरान   

       उनके समग्र( उत्कृष्ट्ट/बिुत अच्छा/ अच्छा) ननष्ट्िादन का उल्लेि कर, उन्िें प्रवीणता   

           प्रमाणित्र देने का अनुरोध करेगी। 

     ब्जन शिकु्षओं ने एक वषड का प्रशिक्षण सफलतािूवडक िूणड कर शलया िै और उनके आर  
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       ओ िी की सभी 4 नतमाहियां अनुमोहदत िैं वे सी ओ िी की प्रोसेशसगं िेतु िात्र िोंगे। 

7.1  िूवाडिेक्षा 

- क्रकसी स्थािना में शिकु्ष प्रशिक्षण का सफलतािूवडक िूणड िोना  

- आर ओ िी की तीन नतमाहियां अनुमोहदत िों। 

7.2 कायड प्रवाि 

  सी ओ िी के जेनरेिन के शलए कायड प्रवाि ननम्नशलखित प्रकार से उिलमध कराया जाए: 

- स्थािना को, सी ओ िी िाने के शलए एक वषड का प्रशिक्षण सफलता िूवडक प्रातत कर लेने 

     िर, छात्रों(शिक्षुओं) का समग्र ननष्ट्िादन प्रदान करना िोगा। 

- एक बार स्थािना जब उक्त प्रवाि  आरेि के अनुसार सी ओ िी अनुरोध प्रस्तुत करती िै  

       तो प्रणाली, स्थािना में और छात्रों के र्िे बोर्ड में सी ओ िी जेनरेट करेगी ब्जस िर   

       डर्ब्जटल रुि से िस्ताक्षर क्रकए जाएंगे और इसे आगे भी अधधप्रमाखणत क्रकया जा सकता   

       िै। 

- सी ओ िी का अनुरोध पवधधमान्यकरण के शलए बी ओ ए टी एस/ बी ओ िी टी के िास   

       आता िै। एक बार पवधधमान्य िोने िर र्ाउनलोर् क्रकए जा सकने वाले फामेट में सभी  

       हितग्राहियों के शलए सी ओ िी एक साथ जेनरेट क्रकया जाएगा। 

8.0 वजीफा दावा प्रनतिूनतड 

8.1  िूवाडवश्यकता 

- वजीफा कायड प्रवाि केवल स्थािना द्वारा आरंभ क्रकया जा सकता िै। 

- ब्जस नतमािी के शलए वजीफे का कायड प्रवाि हरगर क्रकया गया िै उसकी प्रगनत का ररकार्ड  

       अनुमोहदत िो चुका िोना चाहिए। 

- अगले माि की 1 0 तारीि के  बाद िी दावा िेि क्रकया जा सकता िै अथाडत ्2 अपै्रल के   

       शलए दावा केवल  10 मई के बाद िी क्रकया जा सकता िै। 
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8.2 कायड प्रवाि 

  वजीफा दावा प्रनतिूनतड प्रक्रिया के शलए कायड प्रवाि इस प्रकार िोगा:- 

आरंभ 

स्थािना, दावा अनुरोध प्रस्तुत करती िै 

पे्रषण/र्ायरी  अनुभाग प्रातत वजीफा फामड  की प्रपवब्ष्ट्ट करता िै 

  स्िष्ट्टीकरण        दावा अनुभाग को अनुरोध 

     मांगना/रद्द                           अगे्रपषत 

           रद्द         कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी को अनुरोध       स्िष्ट्टीकरण  मांगना 

                          लेिा अधधकारी को अनुरोध    

                         कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी बबल 

                          जेनरेट करता िै और इसे 

                       वाउचर/नकदी अनुभाग को सौंिता िै    

                        वाउचर/नकदी अनुभाग,चकै संख्या 

                      और तारीि प्रपवष्ट्ट करता िै और दावों  

                  के संपवतरण के शलए प्रावरण ित्र जेनरेट करता िै 

  रद्द                  ननदेिक के िास अनुरोध           स्िष्ट्टीकरण मांगना 

                                               अनुमोहदत 

                            दावे( नकदी) अनुभाग 

                          चकै, प्रावरण ित्र, वाउचर) 

                               पे्रषण अनुभाग 

                                 स्टॉि 
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8.3 प्रगनत का ररकार्ड 

  प्रगनत के ररकार्ड के भाग के रुि में, अनाधधकृत अनुिब्स्थनत सहित शिकु्ष द्वारा शलये 

       गये वेतन अवकाि की िानन प्रातत की जाती िै। पवचाराधीन नतमािी के शलए प्रत्येक माि 

के          शलए इस छुट्टी या अवकाि को दजड क्रकया जाएगा। यहद ली गई छुट्टयों को वेतन 

िानन के       बतौर पवचारे जाने की आवश्यकता निं िै तो स्थािना इस चरण को अनदेिा कर 

सकती िै       और छुट्हटयों को अशभग्रिण करने की उसे  आवश्यकता निीं िै। छुट्हटयों को 

अशभग्रिण करने       या उनको हिसाब में लेने का वजीफे िर सीधा प्रभाव िडगेा। 

8.4 वजीफे का अनुरोध िेि करना 

8.4.1  स्थािना 

  स्थािना के िास अनुमोहदत आर ओ िी के शलए वजीफे का अनुरोध करने का प्रावधान  

       िोगा । बजीफे का अनुरोध करते समय, प्रणाली यि अधधसूचना साझा करेगी क्रक   

       उम्मीदवारों को वजीफा प्रनत माि 1 0 तारीि से िूर ्संपवतररत करना िोगा। नए दावा  

       अनुरोध िर कारडवाई केवल केवल अगले माि की 1 0 तारीि के बाद िुरु की जा सकती  

       िै। 

  स्थािना उन संपवदाओं की सूची का चयन कर सकती िै 

  स्थािना उन अनुबंधों की सूची का चयन कर सकती िै ब्जनके शलए वजीफा/दावा   

       अनुरोध िेि क्रकए जाने की आवश्यकता िै। स्थािना को केवल ननम्नशलखित फील्र्  

       भरने की अनुमनत िोगी:- 

1 . अनुमोहदत आर ओ िी की नतमािी 

2. संपवतररत राशि 

3. दावा की गई राशि । 

     दावे का अनुरोध केवल समूची अनुमोहदत नतमािी के शलए क्रकया जा सकता िै, भले  

       िी हदनों की संख्या कुछ भी िो। 

     छुहटट्यों की  संख्या, ओ ओ िी की ररकाडर्िंग के दौरान अशभगिृीत छुहटट्यों से 
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       आटो – िॉिुलेट िो जाएगील । राशि को दो अकंों तक िूणािंक्रकत क्रकया जाएगा और  

       क्रकसी पविषे वजीफा अनुरोध/ बबल के शलए ननवल देय राशि को ननकटतम रुिए में  

       िूणािंक्रकत क्रकया जाएगा। 

  स्थािना को वजीफा दावा फामड मुहद्रत कराने िोंगे व मुिर के साथ उस िर स्यािी से 

       िस्ताक्षर िोंगे और इसे वि संबंधधत बी ओ ए टी  एस/ बी ओ िी टी कायाडलय के साथ 

       ियेर करेगी। 

8.4.2 र्ाक रब्जस्टर 

  बी ओ ए टी/बी ओ िी टीर पे्रषण अनुभाग, वजीफा दावा फामड की प्रनत प्रातत करने के  

       उिरांत र्ाक रब्जस्टर में प्रपवब्ष्ट्ट करेगा। ित्र संदभड संख्या विी िोनी चाहिए  जो दावा  

      अनुरोध रब्जस्टर की िै। 

8.4.3 दावा अनुभाग 

  र्ाक अनुभाग द्वारा प्रोसेस क्रकए जाने िर ‘अकाउंट यूजर’ दावा अनुरोध का सत्यािन  

           कर सकता िै और आगे सत्यािन के शलए इसे कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी को समनुदेशित 

कर       सकता िै। 

  अकाउंट यूजर के िास (दावा अनुभाग ) इसे जे ए ओ को अगे्रपषत करने  या   

       स्िष्ट्टीकरण मांगने या अनुरोध को अस्वीकार करने का पवकल्ि िोंगे। 

- यहद दावा अनुभाग र्ाटा के सत्यािन से संतुष्ट्ट िै तो वि अनुरोध को कननष्ट्ठ लेिा  

       अधधकारी को अगे्रपषत कर सकता िै। 

- स्िष्ट्टीकरण मांगे जाने के मामले में अनुरोध को आवश्यक संिोधनों के शलए स्थािना  

       को वािस लौटा हदया जाता िै। स्थािना, अनुरोध में संिोधन कर इसे िुन: प्रस्तुत कर  

       सकती िै। 

- यहद दावा अनुभाग अनुरोध को अस्वीकार कर देता िै तो  स्थािना उस अनुरोध पविषे  

       को संिोधधत निीं कर िाएगील। 

8.4.4 कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी 
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  कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी (जे ए ओ) दावा अनुरोध मयौरों का सत्यािन करेगा व इसे  

       अनंतम अनुमोदन के शलए लेिा अधधकारी को सौंिेगा। 

  कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी के िास अनुरोध को लेिा अधधकारी को अगे्रपषत करने या इसे  

       अगे्रपषत करने या स्िष्ट्टीकरण मांगने का पवकल्ि िोगा। 

- कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी  संतोषजनक सत्यािन के िश्चात ्अनुरोध को लेिा अधधकारी   

       को अगे्रपषत कर सकता िै। 

- यहद कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी स्िष्ट्टीकरण चािता िै तो अनुरोध को दावा अनुभाग को   

       लौटा हदया जाएगा। 

- यहद अनुरोध अस्वीकार िो जाता िै तो इसे स्थािना को वािस भेजा जाएगा। 

8.4.5 लेिा अधधकारी (ए ओ) 

  लेिा अधधकारी(ए ओ) दावा अनुरोध मयौरे का सत्यािन करेगा व बबल जेनरेिन के शलए  

       इसे अनुमोहदत करेगा। 

     इस अनुरोध को कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी को सौंिा जाएगा ताक्रक बबल जेनरेट क्रकया  

       जा सके। 

     लेिा अधधकारी के िास इसे  जे ए ओ  को अगे्रपषत करने या स्िष्ट्टीकरण मांगने  

       या अनुरोध को रद्द करने का पवकल्ि िोगा । 

- यहद लेिा अधधकारी अनुरोध को अनुमोहदत कर देता िै  तो इसे कननष्ट्ठ लेिा   

       अधधकारी को अगे्रपषत क्रकया जाएगा। 

- लेिा अधधकारी अनुरोध को आंशिक रुि से अनुमोहदत भी कर सकता िै। 

- जब क्रकसी अनुरोध को आंशिक रुि से अनुमोहदत क्रकया जाता िै तो अनमुोहदत मदों के  

       दावा मयौरे कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी को अगे्रपषत क्रकए जाते िैं। 

- आंशिक रुि से अनुमोहदत दावे का रद्द क्रकया गया भाग लेिा अधधकारी द्वारा  क्रकसी  

        शभन्न अनुमोहदत दावे में रीमैि क्रकया जा सकता िै क्रक जो दावा स्थािना द्वारा क्रकया  

        गया िै। 
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- यहद लेिा अधधकारी स्िष्ट्टीकरण चािता िै या अनुरोध को रद्द करता िै तो अनुरोध  

       को स्थािना को भेजा जाएगा। 

8.4.6 बबल जेनरेिन 

  कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी (जे ए ओ), सभी अनुमोहदत दावा अनुरोधों की सूची का चयन  

       कर बबल जेनरेट करेगा । 

     कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी बबल जेनरेट करता िै और अनुरोध को वाउचर/नकदी   

       अनुभाग को समनुदेशित करता िै। 

- कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी के िास प्रत्येक बबल के शलए देय ननवल राशि को संिोधधत  

       करने का अधधकार िोगा। स्टाम्ि भुगतान आहद को घटाने के शलए  ननवल देय राशि  

       को संिोधधत करना आवश्यक िोता िै। 

- बबल राशि का ननकटतम िूणािंक तक िूणािंक्रकत क्रकया जाएगा। 

- जे ए ओ को प्रत्येक बबल के शलए भुगतान पवधध का चयन करना िोगा- ई सी एस या  

       चकै। 

8.4.7 वाउचर अनुभाग 

  वाउचर अनुभाग के िास अधधसूधचत बबलों की सूची से वाउचर जेनरेट करने का पवकल्ि  

       िोगा। एसा उस स्थािना पविषे के शलए क्रकया जाए ब्जसके शलए अनुरोध लंबबत िड ेिैं। 

              क्रकसी स्थािना के लंबबत िड ेसभी बबलों को, जेनरेिन के शलए एकल वाउचर में 

संयुक्त               क्रकया जाए। 

      संपवतरण के शलए आवश्यक मयौरा दजड क्रकया जाता िै और अनुरोध को   

       अनुमोदनाथड ननदेिक को भेजा जाता िै। 

8.4.8 अनुरोध को अनुमोहदत करना 

  ननदेिक के िास अनुमोदन के शलए लंबबत समस्त वाउचरों को देिने का प्रावधान  

       िोगा। 

  ननदेिक के िास अनुरोध को अनुमोहदत करने अथवा स्िष्ट्टीकरण मांगने अथवा उसे  
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       रद्द करने का पवकल्ि िोगा। 

- यहद ननदेिक अनुमोहदत कर देता िै तो अनुरोध, दावा/ नकदी अनुभाग को समनुदेशित  

       कर हदया जाएगा। 

- स्िष्ट्टीकरण मांगे जाने की  ब्स्थनत में अनुरोध वािस लेिा अधधकारी को भेजा जाएगा। 

- यहद ननदेिक अनुरोध को रद्द कर देता िै तो इसे स्थािना को वािस भेज हदया   

       जाएगा। अनुमोदन प्रातत िोने िर अनुरोध की ब्स्थनत संिोधधत िोकर  ‘दावा प्रोसेस  

       क्रकया गया’ िो जाएगी । 

8.4.9 ननगडम/प्रेषण 

  दावा/नकदी अनुभाग के िास  प्रावरण ित्र, ई सी एस पववरण, चकै और वाउचर तैयार  

       करने का प्रावधान िोगा । 

- चकै- इसे पे्रषण अनुभाग को अगे्रपषत क्रकया जाएगा ताक्रक इसे स्थािना को प्रेपषत क्रकया  

       जा सके। 

- ई सी एस – इसे संपवतरण के शलए बैंक को अगे्रपषत क्रकया जाएगा। 

9.0 अनुबंध 

9.1  िररभाषाएं ओर आहदवखणडक िमद 

  इस दस्तावेज में प्रयुक्त िररभाषाएं व आहदवखणडक िमद ननम्नशलखित िैं :- 

 एन ए टी एस राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण  योजना 

बी ओ ए टी शिक्षुता प्रशिक्षण  बोर्ड 

बी ओ िी टी व्याविाररक प्रिाक्षण बोर्ड 

एस आर  दक्षक्षणी क्षेत्र 

ई आर  िूवी के्षत्र 

र्मल्यू आर िब्श्चमी क्षेत्र 

एन आर उत्तरी क्षेत्र 

एम एच आर र्ी मानव संसाधन वकास मंत्रालय 
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जी स्नातक 

टी तकनीशियन 

वी वोकेिनल 

एफ टी िी रेननगं तलेसमेंट सुगमता 

िी आर िैनल अनुरोध 

िी र्मल्यू र्ी ननिक्त व्यब्क्त 

आर ओ िी प्रगनत का ररकार्ड 

एस ए कौिल मूल्यांकन 

जे ए ओ कननष्ट्ठ लेिा अधधकारी 

ए ओ लेिा अधधकारी  

ए आई सी टी ई अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा िररषद् 

र्ी जी ई एंर् टी रोजगार एवं प्रशिक्षण मिाननदेिालय 

र्ी जी टी प्रशिक्षण मिानदेिालय 

सी ए सी  कें द्रीय शिक्षुता िररषद् 

 

      ताशलका 1  : आहद वखणडक िमद 

9.2 अनुबंधों  की  ताशलका 

  राष्ट्रीय िोटडल िर उिलमध अनुबंधों की सूची के शलए ननम्नशलखित ताशलका का संदभड 

शलएया       जाए :- 

िम 

सं. 

मद लोकेिन 

1 . शिक्षुता 

अधधननयम, 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act


109 
 

 

1 961  

2 Appशिक्षु 

ननयम 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act 

शिक्षु ननयम भाग 

3 शिक्ष ु

अधधननयम 

 संिोधन 

2014 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-actशिक्षु अधधननयम संिोधन 

2014 भाग 

4. छात्र नामांकन 

फामड 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-Student 

Enrolement form.Pdf 

5. संस्था 

नांमांकन 

फामड 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-InstEnrolement 

form.Pdf 

6. स्थािना 

नामांकन 

फामड 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATSEstbEnrolement 

form.Pdf 

7. स्थािना 

अधधसूचना 

(प्रिासन) 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATSSip Notification 

Admin. Pdf 

8. एफ टी िी 

कॉल लैटर 

 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS 

Calletter pdf 

9. एफ टी िी  

अवार्ड लैटर 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS 

Award Letter pdf 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act
http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-Student
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-Inst
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATSSip
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS
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1 0. ACR ए सी 

आर एफ 

अधधसूचना 

फामड 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS 

Acrf Notification Pdf 

1 1 . कौिल 

पवकास और 

मूल्यांकन 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS 

SDOA. pdf 

10. चेंज लॉग 

10.1 र्ाक्यूमेंट विडन हिस्री ( दस्तावेज िाठांतर इनतिास) 

िांठांतर संख्या क्रकया गया िररवतडन प्रकािन की तारीि 

VO.1 सबृ्जत मसौदा िांठांतर  

VO1.0 प्रक्रिया मैनुअल का प्रकाशित प्रथम 

िाठांतर 

 

V2.0 नएं संिोधधत संपवदा मॉर्यूल के शलए 

संिोधन कौिल मूल्यांकन सहित आर 

ओ िी, आवधधक साइट पवब्जट 

अधधकारी द्वारा, शिक्षु अधधननयम 

तथा ननयमों को शलकंमुक्त करना 

ताक्रक िथृक दस्तावेज तैयार क्रकया 

जाए, अनुबंधों का िररवधडन तथा 

दसतावेज फामेट में िररवतडन 

7 अप्रैल,201 7 

V2.1  के्षत्रीय बोर्ों की िुनरीक्षा से प्राित  

इनिुट के आधार िर क्रकए गए 

िररवतडन 

1 1अप्रैल,2017 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS
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V2.2 2.2.4 सरकारी आई र्ी िटा दी गई 

क्यों क्रक आधार को अननवायड बना 

हदया गया िै, 2.1 .8 प्रक्रिया प्रवाि 

संिोधधत, 4.2.3.1  सरकारी आई र्ी 

प्रमाण को आधार द्वारा प्रनतस्थापित 

क्रकया गया, 

8.3 अनधधकृत अनुिब्स्थनत को आर 

ओ िी के  भाग के  रुि में जोडा 

गया , 8.4.1  वजीफी राशि का 

िूणािंकन, प्रनतिूनतड राशि जोडी गई। 

4 मई,2017 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 


